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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N Mz delies Oggetto: Prestazioni occasionali di tipo accessorio - utilizzo ]
Data 25/05/2010 buoni Lavoro il

Di approvare le norme regolamentari di seguito riportate aventi ad oggetto : » Prestazioni
occasionali di tipo accessorio — utilizzo “buoni lavori”;

Di integrare il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi con le norme di
seguito riportate:

Prestazioni occasionali di tipo accessorio rese da particolari soggetti

1. Il Comune si avvale di attivita lavorative di natura occasionale, ai sensi dell’art. 70 del d.lgs.
276/2003, nei seguenti ambiti.

a) lavori di giardinaggio;

b) lavori di pulizia e/o manutenzione di edifici, strade, parchi e monumenti;

¢) manifestazioni sportive, culturali,fieristiche, turistiche, caritatevoli;

d) lavori di emergenza e solidarieta;

e) attivita di vigilanza di spazi pubblici ivi compresa la sorveglianza dell ‘entrata e dell 'uscita

degli scolari dalle scuole (anche i c.d. “nonni vigili”);

2 . 1l ricorso alle prestazioni occasionali negli ambiti predetti é ammesso soltanto per esigenze
specifiche e temporanee, rimanendo escluso I'utilizzo dei prestatori per sopperire alle necessita
ordinarie dell’ente. Per lo svolgimento delle attivita di cui al comma 1 il Comune puo avvalersi
delle seguenti categorie di soggetti:
1) disoccupati da oltre un anno (titolari di disoccupazione ordinaria o a requisiti ridotti o
disoccupazione speciale per agricoltura ed edilizia);
2) casalinghe,
3) pensionati (titolari di trattamento pensionistico in regime obbligatorio);
4) disabili e soggetti in comunita di recupero;
5) lavoratori extracomunitari regolarmente soggiornanti in Italia nei mesi successivi alla
perdita del lavoro; ‘



6) studenti, di etd compresa tra 16 e 25 anni, regolarmente iscritti a un ciclo di studi presso
[’Universita o Istituto scolastico di ogni ordine e grado; per gli studenti non universitari
limitatamente ai periodi di vacanza;

7) limitatamente al 2010, i percettori di prestazioni integrative del salario o di sostegno del
reddito, secondo quanto stabilito dalla finanziaria del 2010;;

8) limitatamente al 2010, prestatori di lavoro a tempo parziale presso datori di lavoro diversi
dal Comune, secondo quanto stabilito dalla finanziaria del 2010.

4. Il Comune per l'individuazione dei prestatori da incaricare potra rivolgersi ai servizi per
I’impiego territorialmente competenti o potra procedere con avviso pubblico o per situazione di
comprovata urgenza e necessita potra procedere per chiamata diretta previo accertamento della
sussistenza dei requisiti di cui al comma 2.. .

5. 11 limite del compenso per ciascun percettore nel corso dell’anno solare é quantificato in euro
5.000,00. Per i percettori di cui al comma 2 n. 7, il limite & fissato in euro 3.000,00 per anno
solare. Tali somme sono da intendersi quali compensi netti , come chiarito dall’Inps con circolare
88/2009, rggion per cui il limite lordo erogabile diventa rispettivamente 6.600 euro annui e 3.960
euro annui.
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6. I prestatori di lavoro potranno stipulare con il Comune di Airola apposito contratto di lavoro
che specifichi oggetto, durata della prestazione e compenso previsto , e sono in ogni caso
remunerati attraverso i buoni lavoro di cui all’art. 72 del dlgs 276/2003 e nei limiti di cui al comma
precedente. Tali buoni sono comprensivi dei contributi previdenziali e assicurativi e sono esenti da
qualsiasi imposizione fiscale. I compensi percepiti non incidono sullo stato di disoccupato od
inoccupato del prestatore.

Di trasmettere il presente regolamento a tutti i Responsabili di P.O. dando atto che le

informazioni necessarie per la materiale utilizzazione dei “buoni lavoro” sono disponibili nella
Circolare INPS n° 104/2008 e sul sito www.buonilavoro.it;

Di trasmettere il presente atto in elenco ai capigruppo consiliari, ed in copia ai Responsabili dei
Servizi.

Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile.



