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TITOLD I - DISPOSIZIONI GENERALT

\
Art. 1 - Oggetto e fina1%té del regolamento.

1. I1 pressente regolamento:

a) determina i principi fondamentali e le modalitd operative
di organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune, nel
rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio Comunale
come previsto dal comma 2-bis dell'art. 35 della legge 8 giugno
1990, n. 142, aggiunto dal comma &4 dell'art. 5 della Tlegge 15
maggico 1997, n. 127

b)) contiene norme di organizzazione dzlle strutture
organizzative in |u1az1gn@ alle disposizioni del vigente Statuto
Comunals ed in confurm”ta a quanto disposto dall'art. 51 della
legge & giugno 1990, n. 142, e successive modificazioni =d
aggiunte;

&) disciplina la dotazione organica, le modalita di
assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le modalita
concorsuali, nel rispetto dei principi fissati nef commi 1 e 2
dell'art. 36 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 per quanto
previsto dall'art. 36 bis come introdotto dall'art. 23 d.lvo

1.3.98 n. 803

d) si propone lo sgopo di assicurare autonomia, funziona

11
ed economicita di gestione, secondo principi di professionalita e
responsabilita;

/

e) definisce le modalita di direzione e di assunzione
decisioni e determina per ciascuno dei ruoli le responsabi
attribuite e i r1au1%atn attesi.

—s e
— (b
=

\
Art., 2 - Ambito di applicazione.

1. Il presente rego]al nto:

2]

a) trova applicazione per tutti i vrapporti di Tlavoro
intrattenuti con i1 ersonhale dipendente, di ruclo e non di
ruoclos

\
b) stabilisce 1 1 i eriteri 2 le modalita con cul
POSSONO e3sere stipulatT, al di fuori della dotazione organica &



solo in assenza di professionalitad analoghe presenti all'interno
de11tEn@e, contratti & tempo determinate per dirigenti, alte
specializzazioni o funzionari dell'area direttiva.

2. Le norme del presente regolamento si integrano con le altre
disposizioni regolamentari aventi attinenza con i1 personale, con
diversi aspetti organizzativi e, 1in particolare, con 1e
disposizioni primarie e secondarie relative alla disciplina del
procedimento amministrativo.

Art. 3 - Individuazione del tipo di Ente.

1. In relazione al disposto delle norme emanate con 1'art. 2
del D.P.R. 25 giugno 1983, n. 347, con l'art. 21, commi 4 e 5 del
D.P.R., 13 maggio 1987, n. 268 e con 1'art. 33, commi 4, 5 e 6 del
D.F.R. 3 agosto 1990, n. 333, essendo questo Comune Ente di tipo

terso  per esservi aSSﬁgnato un Segretario generale di seconda
classe, la dotazione organica pud prevedere fino alla ottava
gqualifica funzionale .

\
Art. 4 - Quadro di riferimento normativo.

1. Per guanto non previs+o
regolamento, si app11cawo le disp

8 aiu

Gs 3
2
] (E)

—x

cificatamente nel presente
oni:

a) delle e
modificazioni ed i
modificazioni ed i
n. 191;

no 1980, n. 142, e successive
25 marzol1883, n. 81, & Ssuccessive
zioni; 15 maggio 1997 n.127:;6 giugno 1998

. we £

b) della legge 19 marzo 1993, n. 68, & successive modifiche
ad integrazioni; |

¢y della leage 33 ottobre 1883, n. 421 & del D.Las. 3
febbraio 1993, n. 28 e %uccessive modificazioni ed integrazioni;

\

d) degli articoli non soppressi della legge guadro sul

pubbliceo impiego 28 marzo 1983 n. 833
\

g) dei Decreti dé1 Presidente della Repubblica 1¢ gaiugno
1879, n. 1915 7 novembre 1980, n. 8103 25 giugno 1983, n. 3475 13
maggio 19287, n, 2683 1?‘a¢ttembr“ 1987, n. 4%4; 3 agosto 1880, n.
333, tenuto conto qx quanto stabilito dall'art. 50 i
guest'ultimo decreto;

f) dei Contratti cellettivi nazionali di lavoro vigenti nel
tempo;

g) della legge 20 maggio 1970, n. 3003
h) delle altre did?oaizioni di legge applicabili ai rapporti

di pubb11co impiego presso 911 Enti Locali, non contrastanti con
quelle in precedenza elencate, con particolare riguardo a guelle

6



del D.P.R. 10 gennaio
6863 del D.P.R. 1 febbr
1988, n. 3985

iy delle aventuali

del D.P.R.
N 1313

1987 n. 33
2io 1986,

3 maggio
e del D.P.R.

1957, n.
23 agosto

nuove norme di Tegge inerenti 1a pubblica

amministrazione in genermle e gli Enti Locali in particolare;

2. Per Jla interpretazione ed applicazione dei contenuti del
presente regolamento si osservano i principi stabiliti dall'art,
12 delle "Disposizioni sulla legge in generale' del Codice Civile
con particolare riferimente alle norme richiamate nel comma
precedente.

TITOLO IT - STRUTTURA QORGANIZZATIVA
Capo I - Principi generali
Art. 5 - Criteri generali di organizzazione.

1. L'organizzazione della struttura dei servizi e degli uffici,
al fine di rendere 1'attivitd del Comune pid produttiva ed
efficace, nel rispetto delle norme prima richiamate, si ispira ai
seguanty criteri e principi:

a) autonomia operativa, funzionalitd ed economicita di

gestione;

b) professionalita

¢) partecipazione d

d) pari
e)
Y trasparenza nell

=y separazione
amministrativas

hy flessibilita ne
mansiondi.

2

sul]

2. In particolars disg

a) le afere di comg

b) le attribuzioni

c) i1 raccordo de
politico-istituzionale,

opportunits

razionalizzazion

e responsabilitd dei dipendenti;

emocratica dei cittadini;

=

tra uomini donnea;

o

e snellimento delle procedure;

lazione amministrativa;

tra direzione politica &

11 'oraric di servizio, nella

iplina:
etenza;
e le responsabilita;

1'organo
i1l buon

211 'apparato amministrativo con
in modo che siano assicurati




anda@e@to e 1'imparzialitd dell'Amministrazione, secondo quanto
stabilito dall'art. 97 della Costituzione.

3. Nell'ambito della propria autonomia e della distinta
responsab{l{ta, fornisce informazioni ai soggetti sindacali
individuati nel C.C.N.L, in materia di ambiente di lavoro & sulle
misure generali inerenti la gestione del rapporto di lavoro.

4. Per 1'approfondimente di specifiche problematiche, i
particolare concernenti 1'organizzazione del lavoro, 1'ambignte
1'igiene e la sicurezza del lavoro, possono assere fistituite

senza oneri aggiuntivi per 1'"Amministrazione, Commiasion
bilaterali, con i1 compito di raccogliere dati e di formulare
proposte. Detto organismo non ha funzioni negoziali, 2

paritetico e deve comprendere una adeguata rappresentanza
femminile.

Art. B8 - Progetti-obiettivo & controllo delle risultanze.

f. Per lo svolgimento della propria attivita e per 1'impiego
delle risorse, la struttura organizzativa programma il lavoro per
obiettivi e progetti, previa adozione di soluzioni organizzative
atte ad assicurare i migliori risultati ai minori costi.

2., I servizi e gli uffici predispongono i 1
realizzazione degli obiettivi programmatici approvati da
Conziglio comunale © définiti, comungue, dagli organi politic
ovvero dal segretario comunale quando ad esso siano conferite 1
funzioni di Direttore gﬁnera1e.

progetti per

3. I progetti sonc soﬂtoposti a controlli intermedi ¢ finali da
parte del nucleo di valutazione di cui all'art. 20 del D.L.as.
febbraio 1983, n. 29, sulla base di una apposita relazione de
seqratario comunale., La verifica del risultato finale
attribuita al Sindaco o al competente Assessore, second
parametri di efficienza ed efficacia, intendendosi:

b — w

o

- per efficienza la capacita di raggiungere gli obijettivi
attraverso la combinazione ottimale dei fattori produttivi, ed
data dal rapporto tra i1 risultato ottenuto ed i mezzi impiegati
per ottenerlo;

D

-  per efficacia 1q capacita di ragaiungere gli obiettivi =
di soddisfare le esigenze degli utenti, ed & determinata dal
rapporto tra i1 risultato ottenuto e gli obiettivi prefissati.

Capo II - Organizzazione



Art. 7 - Struttura organfzzativa.

1. La struttura organizzat

P-4

va & articolata in Aree, Servizi =d

UfFfigi.
2. L'Area & Ta struttura organica di massima dimensione
dell'Ente, deputata:

a) alle analisi dei bisogni per settori omodsened;

b)Y alla formulazione di proposte programmatiche anche perlas
predisposizione del piano dettagliato deali obiettivi;

¢) alla realizzazione dexgli interventi di competenza;
dy al controllo, in itinere, delle operazionij

@) alla verifica finale dei risultati per la relazione agli
organi deputati al contrp11o interno.

\ . R i

3. L'Area comprende uno o pil servizi secondo raggruppamenti di
competenza adeguati all'assolvimento compiuto di una o pid
attivitad omogenee.

Hor I Servizio costituisce un'articolazione dell'Area.
Interviene in modo organico in un ambito definito di discipline o
matorie per fornire servizi rivolti sia all'intarno che
all'esterno dell'Ente; svolge 1inoltre precise funzioni o
specifici interventi per concorrere alla gestione di wun'attivita
organica. |

5, L'Ufficio pud eventualmente costituire wuna unitd operativa
interna al servizio cheigeatisce 1'intervento in specifici ambiti
della materia e ne garantisce 1'esecuzione.

Referente dell'amministrazione & dell'utenza ¢ la struttura
zd la cui responsabilita & attribuita ai dipendenti che
o in possesso di almeno la 6~ qualifica funzionale. Quando la
comprende piu servizi, e non sia gid prevista unica
ifica apicale, al PvﬁpDHSQbi1@ di uno dei servizi i1 Sindaco
affidare compiti coordinamento individuandolo tra le
Tifiche pit elevate g prof111 professionali adeguati. Criterio
massima, non vinco]Tnte, la rotazione annuale ¢ biennale in
\

=
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apporto agli obiettivi programmati.

Art. 8 - Individuazione e articolazione delle aree.

f. Sono istituite le aree, i servizi e gli uffici di cui al
prospetto allegato A). Le funzioni ivi descritte hanno carattere
indicativo di massima intendendosi in esse ricomprese gualle
assimilabili,collegate comungue strumentali al loro esercizio.
In ogni caso nel rispetto di tali principi valgono le
disposizioni del Segretério comunale/Direttore gensrale.
\



2. Hanno autonoma disciplina 1'ufficio Relazione con i
Pubblico (URP) costituito al

n. 29 & gli uffici di staff costituiti secondo guanto previsto
al successivo art. 89 nonché 1'ufficio di coordinamento per

le attivitad connasse alle

3. IT Sindaco, sentito

raggaiungimento deali obiettivi
istituire unita operative

intersettoriali, affidandone

previa individuazione
finanziarie.

dalle

4. Nell'lambito dell'arsa

ricorra alla convenzione

ivi

il contenzioso del lavoro ai
introdotto dall'art. 7 D.1vo

Art. 9 - Sagretario Comunale.

amministrativa, salve c¢he non s
prevista, si ¢

sansi dell'art., 12 D.1vo 3.2.93 ¢
1.3.88 n. 80.

sensi dell'art. 12 del D.Tvo 3.2.93

funzioni di Oirettore gensrale.

segretario comunale, per il

determinati o stracordinari, pud

temporansea, spaciali anche

la direzione ad un responsabile,
risorse umane, strumental d @

.'|'
olloca 1'ufficio per
om

1. I1 Comune ha un Segretario titolare, dirigente pubblico,

dipendente da apposita Agenzia,

avente personalita giuridica di

diritto pubblico e iscritto all'albo di cui al comma 75 dell'art.

17 della legge 15 maggio

1997,

127 .

2. I1 Segretario comunale dipende funzionalmente dal Sindaco.

3. La nomina, la conferma & la
aono disciplinate dalla |[legge.

b, Al Segretario comunal

@) svolage compiti di

S0N0O

revoca del Segretario comunale,

attribuite le seguenti funzioni:

collaborazione e funzioni di assisten

Za
giuridico~amministrativa nei confronti degli organi dell'Ente in

ordine alla conformita

dell'azione amministrativa alle leggi,
allo Statuto ed ai regolamenti

b) sovrintende ai Responsabili delle aree e dei servizi e ne

coordina 1'attivita

¢) partecipa, con
astenza, alle riunioni

=]

oo —0m
RN S5 R R £
—0

funta : I1 parsre

con la sottoscrizione del

atti del Consiglio 11
successivamente a gquelli

d) pud rogare tutti

daell'Ente;

rbalizzazione, secondo i
il proprio parsre

funzioni conzultive, referenti e di
del Consiglio & della Giunta, curandone
rispettivi regolamenti. Lo stesso

sulla legalitd degli atti adottati
intende espresso in senso favorevole
verbale senza annotazione . Per gli

parere

& espresso sulla proposta,

regolarita tecnica e contabile;

contratti nei gquali 1'Ente & parte =d
autenticare scritture private ed atti unilaterali nell'interesse

10

535



) e) esercita ogni altra funzione attribuita dallo statuto o
dai regolamenti, o conferitagli dal Sindaco.

5. Per guanto previsto all'art. 51 bis della lsgge 142/90 come
introdotto dal comma 10 dell'art. 6 della Tegdge 1 .5-9? Ne 127,
in wvia di massima & ferma restando in proposito la competenza
esclusiva del Sindaco, le funzioni di Direttore generale sono
conferite al Segretario comunale. Con i1 provvedimento di
conferimento dell'incarico i1 Sindaco determina 1'indennitad di
direzione da corrispondere al Segretario comunale in misura non
superiore a un terzo del trattamento economico in godimento.

6. quando al searetario sono conferite le funzioni di cui al
precedente comma allo stesso competono 1'azione disciplinare
allorchd la sanzione da comminare sia superiore alla censura e
tutti gli atti di gestione del personale che non siano attibuiti

egge al Sindaco, ovvero alla Giunta o ai responsabili def
i, secondo il presente regolamento.

7. Tra le funzioni di cui alla lettera &) del precedente comma
5 possono essere anche svolte quelle di cui al secondo periocdo
del comma 3 dell'art. 51 della legge n. 142/1990, come sostituito
dall'art. 6, comma 2, della legge n. 127/19987, quando la mancanza
del responsabile e la particolare natura dell'atto non consentano
ritardi o dilazioni .

8. Al Segretarioc comunale {incaricato della funzioni di
Direttore generale competono inoltre:
- L'adozione delle direttive per 1'organizzazione degli uffici e
dei servizi secondo i1 presente regolamento.

La determinazione degli orari di servizio, di Tlavoro e di
apertura al pubblico sentiti i responsabili e previa informazione
alle rappresentanze sindacali, nel rispetto def contratti
collettivi, della normativa nazionale e regionale e del potere di
coordinamento del Sindace di cui all'art. 36, comma 3 leage
142/90.

- L'adozione

deg
sarvizi inadempien

i atti di competenza dei responsabili dei
3

1
ti, previa diffida.

Art. 10 - Vice Segretario.

tario comunale

D

1. I1 Vice Seagretario coadiuva 11 Seqgr
nell'esercizio de 11e sue funzioni.

2, Al Vice-segretario pud essere attribuito il coordinamento
dell'area Amministrativa ovvero dell'area contabile e ogni altra
funzione compatibile 2on la qualifica sentito i1 Segretario
comunale.

3. In caso di asgen£a o impedimento del Segretario comunale
i1 Vice Segretario lo sostituisce nelle funzioni ad &350
spettanti per 1egge.\ Quando 31 preveda che T'assenza o)
1 ' impedimento superi i 30 giorni, il Sindaco richiede all'agenzia

e A

11



competente 1'assegnazione di un segretaric supplente. In ogni
cCaso 57 fa espresso rinvic a quanto stabilito in proposito dal
C.D.A. Dell'Agenzia con riferimento all'art. 19 comma 2 -~ 3 @]
D.P.R. 4B5/97.

5', IT Vice Segretario partecipa, se richiesto, alle sedute
degli organi collegiali.

TITCLC III - L'ATTIVITA

AFEs 11 = 1L oni.

™
-ty

determina

@

1. Per assolvere le funzioni loro asssgnate, i Responsabili di
area o dei servizi adottano atti di gestione che assumono la
forma della "Determinazione.

2. Ciascun Responsabile dindividua, di concerto con i1
Ssegretario comunale, le categorie di atti da sottoporre a
registrazione a norma del comma 3 e a pubblicazione a norma del
comma 4 dal presents articolo.

3. Le determinazioni sono elencate, in numerc progressivo
cronologico annuale, in apposito registro tenuto presso ciascuna

=

area o servizio ed ivi custodite in orginale e almeno una copia.

4. Anche ai fini della pubblicitad degli atti e della
trasparenza amministrativa, le determinazioni sono affisse,
all'albo pretorio, nella sede del Comune, per 15 giorni
consecutivi e sono immediatamente eseguibili, con la eccezione di
cui al successivo comma 6.

5, Le determinazioni esecutive di precedenti atti, non sono
soggette & pubblicazione all'albo pretorio i Le detts
determinazioni dovranno contenere apposita dichiarazione di non
pubblicazione.

6. Le determinazioni dei Responsabili che comportano impeani di

spesa sono trasmesse al Responsabile del Servizio finanziario =
50N0 esecutive con 1'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria.
Le determinazioni vengono trasmesse al servizice finanziarieo in
originale e copia, la quale sara trattenuta dall'ufficio stesso
con J'annotazione de?}visto apposto sull'originale che a sua
volta, sara riconsegnato all'ufficio di provenienza entro i
cingue giorni ﬁuccessiv?. I1 segretario comunale di concerto con
i1 responsabile dei servizi finanziari ed anche in riferimento il
regolamento di contabilita, disciplinerd modalita e procedure di
dettaglio per i1 buon andamento e per la celerita dell'azione.

7. Copia di tutte le determinazioni dovra essere inviata



all'ufficio
costituito,

poato

8. I

presents
determinazione.

Art 1:8

La conferanza

conferenza di

da tutti

1s La
comunale

ey

& i

2. La conferenza di
Segretaric comunale,

3. La conferanza di
operativo & di supporto
di  governo avanza
problematiche
comunale, 1'ambiente di

4. Essa svolge
organizzative con gli
codice di comportamento

5.
Conferenza & obbligator
secondo le dindicazioni
oggetti in discussione
i responsabili

6. La confarenza &
della maggioranza dei
Responzsabile di
delle riunioni e

& cura gl
assunte.

La conferenza

1. Il
propria degli
burocratici.
progetti e
ferme

organi
Concorre
nell'indivic

I
or

2.
Asse

comitato & pre
da1 Segreta

oe

peips]

alle
nonch& al11'y

Segretario comu
competenza o dallo stess
regolamento em

Rals

anche
concerns

inoltre
or

La partecipazione d

n

interessy

G
areg 4ap

I1 comitato di

Comitato ha fu

restando le compet

dirette dipendenze del Sindaco, 5@
fficio del Segretario generale.
nale per Te attivita di gestione di sua
o adottati in via surrogativa secondo 11
ette provvedimento anche sotte forma di

di Servizio.

servizio
ponsabili

composta

&
i area e servi

dal Segretario
di 21

da)

B

arvizio convocata e presieduta

servizio esercita un ruolo di impulso
organizzativo; su richiesta degli organi
suggerimenti ed esprime valutazioni su
nti 11 funzionamento della struttura
Tavoro la formazione professionale.

-

ruclo di
di governos
dipendenti.

un
gani
dei

collegamento delle strutturs
vigila sul rispetto del

e¢i Responsabili di e/o servizi alla
ia.

del segqretario
iguardinoe alcuni

€.

area

comunal s
servizi

guando gli
partecipanc solo

validamente costituita c¢con la pressanza
omponenti e delibera in forma palese. Un
positamente incaricato, redige i wverbali
i adempimenti conseguenti alle decisioni

riunisce, di norma, una volta ogni due

indirizzo tecnico -politico.

It ttiv
deg1i org
programmi

necessar

nzioni di coordinamento tra
politici e quella propria
alla formazione di piani,
juazione di prioritéd e risorse
enze proprie di ogni organo.

wa

it
an
&
ie

dagli
di

ndaco ed
e dai

duto dal
comunale

composto
~esponsabili

r\
D

.i
..'l‘

f

51e
1o

13




3. IT comitateo pud riunirsi anche con 1'interventeo dei =0l
componanti interessati  a problematiche particolari sscondo 1
indicazioni del %indaco.

tis La segreteria del Comitato & curata dalla ssegqreteria del
Sindaco ove istituita ovvero dal responsabile dell'area AA.GG.

Art. 14 - Attivita di gestione.

1. La nomina dei Responsabili di area e servizi & di competanza
del Sindaco. I responsabili di area e i responsabili dei servizi
svolgono tutti i compiti finalizzati al raggiungimento degli
obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di dindirizzo

dell'organo politico.

2. In particolare, agli stessi, con il medesimo provvedimento
di nomina, 11 Sindaco per quanto previsto a1 comma 3 bis
dell'art., 51 legge 142/90 come introdotto dalla legge 191/98,
attribuisce

a) la presidenza delle commissioni di gara e gualle df
concorso a/o prove selettive fino alla 67 qualifica;

b)Y la responsabilitd e 1'espletamento delle procedure di
appalto e di concorso e di tutti gli atti preordinati,
consaguenty & comungue correlati;

¢) la stipulazione dei contratti;

-z
<
—t

d) gli atti di ge compreasa
5

tione finanziaria
1'assunzione di impegni |di 254
e}y gli atti di amministrazione & gestione del personale
sottoordinate limitatamente a: Assegnazione di compiti specifici,
vigilanza circa il rispetto degli orari di lTavoro @
1'assolvimento dei doveni di ufficio; sanzioni disciplinari fino
alla censura, concessione di permessi brevi e dei congedi fino a
tre giorni; autorizzazione ai servizi esterni e missioni, lavoro
straordinarioc nell'ambiteo della normativa vigente e secondo le
direttive del segretario dgenerals.

) i provvedimenti di autorizzazione, concessione o
analoghi, i1 cui rilascio presupponga accertamenti e valutazioni,
anche di natura discrezionale, nel rispetto i criteri

predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti generali dﬁ
indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e Jle concassioni

g) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide,
verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro atto
costituente manifestazione di giudizio & di conoscenza.

L]

n) le ordinanze c¢.d. ordinarie nel rispetto dell
attribuzioni degli organi sovraordinati.

14




-ty

7 i1 trattamento dei dati personali in loro possesso ai
sensi della legge 31.12.96 n. B75.

1) tutti 1 provvedimenti di sospensione dei lavori,
abbattimenti e riduzioni in pristine di competenza comunale,
nonché poteri di vigilanza edilizia ed drrogazione delle
sanzioni amministrative previste dalls vigente legislazione
statale e Pegiona1ﬁ in materia di prevenzione & repressione
dell'abusivismo adili e paesaggistico ambisentale.

.-d:

I1 Ragolamento di contabilitd e quello dei contratti
d iscono le modalita operative di esercizio delle competenze
d Rezponsabili di area in materia di acqguisizione dei beni,
prestazioni & servizi e di realizzazione di opere. In ogni caso,
anche nelle more dell'adeguamento di tali regolamenti le norme
ivi contenute vanho applicate tensndo conteo dei principi qui

4. Spettanc al Responsabile 1 pareri interni all'Ente e quelli
previsti per le proposte di deliberazione, a norma di legge,
sulle materie di competenza del servizio medesimo.

5. I Responsabili danno parers obbligatorio sulla promozione e
sulla resistenza alle 1iti, nonché sulle conciliazioni e sulla
transazione delle stesse. I1 contenzioso dell'Ente & coordinato
da apposito ufficio o servizio dell'area amministrativa.

6. I1 3indaco pud delegare, ai singoli Responsabili di area, o
servizio ogni altro atto, di natura gestionale, non fddentificato
nei precedenti commi.

7. G147 atti di competenza dei dipendenti non sono soggetti ad
avocazione da parte del Sindaco, se non per particolari motivi di
necessita ed urgenza, specificamente indicati nel provvedimento
di avocazione, da comunicare al Consiglio comunale.

8., In caso di assenza o impedimento del soggetto titolare ad
assumere gli atti di gestione, questi vengono adottati dal
dipendente che legittimamente 1o sostituisce; solo guando ¢id non
sia possibile provveds i1 segretario comunale secondo quanto
stabilito dal precedents art. 9 sub 7.

8. Per gli atti di gestione di cui al precedente comma 2,
lettera a) (commissioni di gara), b) e c¢) trovano applicazione le
disposizioni contenute nel vigente Regolamento comunale sui
contratti in quanto compatibili secondo il precedente comma 3.

10.In presenza di atti invalidi, inopportuni o comunque non piu
rlapandent1 all'interesse pubbliceo, 11 soagettc che ha emanato
1'atto, pud procade n sede di autotutela, all'annullamento o
alla revoca dell! atto stesso, dandone preventiva comunicazione al
5in

daco ed al Segretari j comunale.

ti di competenza e/0 attribuzioni, decide
del Segretario comunale.

11. In caso di confli
i1 Sindaco, su relazion



12. Ns
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io delle funzioni di cui al precedente art., 8§
agretario comunale emana direttive di massima
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olante.
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art. 15 - I1 Procedimento amministrativo.

procedimenti amministrativi di competenza della struttura
izzativa, sia che conseguano obbligatoriamente ad infziativa
rte, sia che debbano essere promossi d'ufficio, si applicano
orme dello zspeciale Regolamento comunale.

2. Nello svolgimento di ciascun procedimento amministrativo
sono disposti solo gli adempimenti strettamente necessari per il
compimento dell'istruttoria e per 1'emissione del provvedimento,
indispensabili pear 1'adozione di decisioni motivate 0
espressamente prescritte da leggi o da regolamenti.

3. I procedimenti devono essere conclusi con 1'adozione di un
motivato provvedimento nel termine stabilito, per ciascun
procedimento, dallo aspeciale Regolamento ovvero dalla legge. In
esso sono indicati, altresi, i servizi o gli uffici responsabili
dell'istruttoria, 1'ufficio che ha emesso 11 provvedimento nonché
gli eventuali termini di impugnativa con 1'indicaziona
dell'organo preposto.

b, Quando non siano prescritte obbligatoriamente forme
procedimental i, 1'attivita amministrativa del Comune deve

svolgersi con modalitd semplici ed economiche e con esiti
immediati.

TITOLO IV - LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Capo I - La dotazione organica

Art. 168 - Dotazione orgjnica.

1. La dotazione organica individua ed elenca i posti di ruolo
sacondo 1'ingquadramento previsto dai contratti di lavoro
suddivisi unicamente per qualifiche funzionali ) figurse

professiconali.

2. La dotazione organica del personale dipendente e Tla sua
articolazione per aree funzionali risultano dall'allegato "B" al
presente regolamento.




L

@

2. variazioni alla
Giunta comunale su prop
conferenza dei servizi

L)

Art. 17 - Figure profess
Le figure professi
ificazione previst
o 1880, n. 333, al
sgquiparabili second

@ om0
g0 —
O -
M i UF .
.—f-r}}

i

In
to

o

conseguenza de
del verificars
variate le figure
Giunta d'intesa co
izzazioni sindacali

o

o

ff_i\)

o

i
ra

Q_(TJUJ

&

LCE—‘*‘}'

Ta
&n

3. IV cambiamento del
previo accertamento del)
formazione del personale

Art. 18

- Mansioni indiv

1. Ciascun dipendente
gualifica e del profil
comungue Jo svolgimento
strumentali al perseguim

ma VENYONQ
all 1& del ¢

3. I1 dipendente
specifici non
occazionalments

pu
prevalean

, @ compf

dotazione organica sono di
osta del Segretario comunale
le Organizzazioni Sindacali.

sposte dalla
sentite la

1

7.

.

ona

onali sono definite con riferimentce alla
dall'allegata tabella 1 al D.P.R. 3
esemplificazioni ivi riportate #d
asigenze dell'Ente.

@

b=}
le
o] <]

1
di
diverse
previste ¢
dei servizi

11 'emanazione
i di nuove e

professionali
n la conferenza

di un
idonesa

la figura professionale necessita
a professionalita necessaria di
interessato.

@

proprie della

guali rientra
complemantari =
Tavoro.

viene adibito alle mansioni
o di appartenenza, nelle

di compiti ed attivita
ento degli obiettivi di

individuate con i1 contratto individuale
LCuNJL. stipulate in data 6 lTuglio 1995.

adibito svolgers compiti
qualifica superiore, ovvero,
oni immediatamente inferiori.

&

+ o O
T

4. L'attribuzione di

disposta con determina
dell'area e riguard
variazioni
economico.

g o

non

Art.,

1. I Responsabili
comunale se incaricato
risultati delle attivi
quali sono preposti,
progetti loro affida

comportanc

18 - Dipendenza gerarchica

rispondono al Sindaco ovvero

*ﬁ

comma 3 &
Sarvizio o

;o tali
trattamento

mansioni diverse di cui a)
zione del Rezsponsabile del
questi, dal Segretario comunale
alcuna modifica del

>

verifica dell'attivita.

&l
di Direttore genera
servizio e dagli
programmi

obiettivi,

(o}

B @ O
-tz e =1 3

elle funzioni
& svolte dal
ella realizzazione dei
i, in relazione agli

5 W =

17



rendimenti & dei risulta
amministrativa, incluse
del personale.
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1Ma gestione tinanziaria, tecnica =
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. 1] inizio di ogni anno i Responsabili dei Servizi e delle
aree se individuati presentano al Sedretario comunale & questi al
8indaco, una relazione sull'attivitd svolta nell'anno precedente.

3. Tenuto conto della normativa che regola i1 rapporto di
lavore e considerata 1'organizzazione del Comune, la dipendenza
gerarchica comporta che i1 lavoro sia organizzato in determinate
posizioni e che le prestazioni, come prima disciplinate, siano
verificate & valutate.

b. I responsabili di aree, se individuati, e i responsabili dei
servizi sono sovraordinati agli addetti all'area o al servizio
anche se di pari gualifica.

Art. 20 - Attribuzione temporanea di mansioni superiori.

1. Per obiettive esigenze di servizio, i1 prestatore di lavor
pud EEREere adibito |a manaioni proprie della guali fica
immadiataments superiore:

a) nel caso di vacanza di posto di organico, per non pil di
di sei mesi prorogabili fino a 12 mesi qualora siano state
avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti come

previasti dal comma 3;

b) nel caso di soatituzione di altro dipendente asse 1te con
diritto alla conservazione del posto, con 1'esclusione
del1'assenza per ferie per la durata dell'assenza.

2. 81 considera svolgimento di mansioni superiori, ai fini
de presente articeolo, =zmoltanto 1'attibuzione, in modo
prevalente, sotto i1 profile qualitativo, guantitativo &

temporale, dei compiti propri di dette mansioni.

3. nei casi di cui al comma 1, per i1 periodo di effettiva
prestazione, i1 lavoratore ha diritto al trattamento previsto
per la qualifica superiore . Qualora 1'utilizzazione dal
dipendente sia disposta per sopperire a vacanze defi poasti in
organico, immediatamente, e comungue nel termine massimo di
novanta giorni dalla data in cui i1 dipendente & assegnato alle
predette mansioni, devono essere avviate le procedure per la
copertura dei posti vacanti.

b L'assegnazione a mansioni superiori & disposta con
determinazione dal Sindaco sentito i1 Segretario comunale, per i
posti di Responsabile dal segretario comunale,sentito il
Responsabile di area (o servizio presso cui 11 dipendents &
incaricato, negli altri casi.

; Non costituisce esercizio di mansioni superiori
1'attribuzione di  aleuni soltanto dei compiti delle mansiond

(1]
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6 21 applicano in ogani caszso le prescrizioni & le Timitazioni
dell'art. 56 D.lvo del 3 febbrajo 1993 n. 29 come sostituito
daTl'art. 25 del D.1vo 31 marzo 1888 n. 80.

TITOLO V - L' ACCESS0 AGLI IMPIEGHI

Capo I - Ammissione agli impieghi

Art. 21 - Contenuto.

1. Con il presente titelo vengono dettate norme in materia di
accesso all'impiego, a tempo indeterminato e determinate, pienc o
parziale, 1intearative |led applicative di quelle contenute nel
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
recante: "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concarai, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione

nei pubblici impieghi", come modificato dal D.FP.R. 30 ottobrs
1996, n. 683, in applicazione del comma 3-bis dell'art. 41 del
D.Lgs. 3 febbraio 1893, n. 29, aggiunto dal comma 9 dell'art. 6
de1la legge 15 maggio 1987, n. 127.

Art. 22 - Modalita di accesso -~ Mobilita.

1. L'accesso ai posti di ruole ha luogo, nel limite dei posti
disponibili, con le& procedure di cui all'art. 1 del OD.P.E. 8
maggio 1984, n. 487, come modificato dall'art. 1 del D.P.R. 30
ottobre 19896, n. 693, salvo per quanto disposto dal presente
regolamento & norma dell'art. 36bis del D.lvo 29/93 come
introdotto dall'art. 23 del D.lvo n. 80/98 & dei principi di cui
al precedente articolo 36 novellato.

2. Prima di procedere alle assunzioni saranno esperite le
procedure di mobilitd, comunicando alla Presidenza del Consiglio

de i Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, 1
disponibilita di posti c¢he 31 dintendono coprire con Ta
assunzioni. Trascorsi Jinutilmente 45 giorni dalla richiesta,

saranno avviate le procedure di reclutamento.

Art. 23 - Commizsione esaminatrice.

1. La commiszsione esaminatrice, unica per le prove di concorso

e la eventuale pre-selezione, sard nominata con deliberazions
della Giunta Comunale nel rispetto delle norme di cui all'art. 9
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dall'art. 8 del
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D.P.R. 30 ottobr@ 1986, n. B83.e secondo le prescrizioni
pravalenti dall'ar 36 del D.1vo 29/93
2. La commissione adré cosl composta:

a} dal Responsabile dell'area cui appartiene i1 posto da
r1copr1rm - presidente di diritto per posti fino alla VI
qualifica

‘b) 2 membri effettivi, se dipendenti da Ente locale, aventi
gualifica non inferiore a quella dei posti a concorso, esperti
nelle materis oggetto del concorso stesso ovvero apicalse
nell'ente da cui dipendono;

c) 2 membri supplenti, se dipendenti da Ente locale, aventi
qualifica non inferiore a quella dei posti a concorso, esperti
nelle materie oggetto del concorso oppure apicale nell'ente da
cui dipendono.

3., La presidenza della Commissione pud essere assegnata al
Segretario comunale; & comunque assegnata al Segretario comunale
per 1 posti di 77 & 87 qualifica.

4. Alla Commissione possono essere aggregati membri aggiunti
per gli esami di lingue |straniere e per le materie speciali.

5. Il posto di presidente o di un componente effettivo, salva
motivata impossibilita, 2 riservato alle donne.
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Art. 24 - Concorso pubblico - Preselezione.

1. I1 concorso pubbli
di concorso.

2. L'Amministrazions

figura prof

e85

ionale lo

co, troverd disciplina attuativa nel bando

pud attuare, guando le circostanze o s
richiedano, 11 metodo della preselezione

con corso propedeutico che consiste nel selezionare i concorrenti
attraverso specifiche prove attitudinali o semplicemente mediants

araduatoria
un corso di

per soli t

iteli, cosi da ammettere i concorrenti ad

preparazione alle prove del concorso, tenuto a cura e
spese dell'Ente.
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rt. 1 della legge 2 aprile 1968, n. 482,
deliberazions della Giunta Comunale nel
dre di cui agli articoli da 28 a 32 del

n. 487 e nel rispetto di guanto stabilito
n. 29/93 come novellato dall'art. 22 del

osti al personale interno.
rzo debbono prevedere una riserva per 1]

percentuale potra essere elevata fino al
ote aventualmente non utilizzate per la
t. 6, comma 8, del D.P.R. 13 maggio 1987,

posti pud accedere il personale di ruolo
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corso in possesso del titolo di studio
dall'esterno al posto anzidetto € con una
di due anni. Per i posti a concorso fino
ammessa la partecipazione del personale
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appartenente alla qualifica immediatamente Jinferiore con wuna
anzianitd di almeno tre anni nella stessza area funzionale o di
cinqge anni in aree funzionali diverse in posszsesso del titolo di
studio immediatamente inferiore a quello richiesto per i1 posto
mess0 @ CoOnNCorso.,.

3. La riserva non opera per 1'accesso ai posti relativi alle
qualifiche apicali. In tutti gli altri casi la riserva opera
attraverso compensazioni fra le diverse figure professionali
della stessa qualifica funzionale,

a riserva non opera, salvo guanto previsto nella prima
1 2° comma del presente articolo, se i1 titolo di studio
ressamente richiesto dalla legge per i1 posto messo a

. In sede di prima applicazione tutti i posti vacanti come
ultano dalla dotazione organica di cui all'allegato B) sono
ervati al personale in servizio, con eccezione per i posti di
va qualifica funzionale. Per quanto non in contrasto si fa
rimento ai commi precedenti e all'allegato C) al presente
1

Art. 28 - Copertura dei posti.

1. Ferme restando le riserve di legae, s considerano posti
isponibili sia quelld |vacanti alla data del bando di concorso,
quelli che risultenanno tali per effetto di collocamenti a
oso previsti nei tre anni successivi. I posti disponibili da
ters a concorso devono essere coperti entro 6 mesi dalla dat
relativo bando.

£

». Nel bando di concorso 1'amministrazione indica soltanto 1
numero dei posti disponibili alla data del bando di concorso
quelle dei posti riservati al personale interno, precisando ch
la graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni 11
data di approvazione per 1'eventuale copertura dei posti che 3
venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili nell
stesso profilo professionale, fatta eccezione per i post
fgtituiti o trasformati successivamente all'indizione de
concorso medesimo.
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Art., 30 - Altri requisiti - Prove d'
posti d'organico.

Modalita di copertura

B
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1. nell'allegato C) al presente regolamento, sono indicati g
specifici requisiti da possedersi, le prove d'esame da superar
per 1'accesso ai singoli posti di organico nonché le modalita di
loro copertura. Tali specifici requisiti, nonch2 quelli generali
di cui al precedente articolo art.29, devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso
per la presentazione delle domande di ammissione. Le materie
delle prove di esame saranno individuate con 1'approvazione dal
bando.

1
5
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capo II - Concorsi pubblici per titoli ed esami

Art. 31 - Bando di concorso.

1. I1 bando di concorﬁo pubblico, indetto con provvedimento del
sindaco,nell'ambito del piano di occupazione e delle assunzioni
di cui al successivo art. 92, deve contenere, oltre alle
indicazioni prescritte dall'art. 3, comma 2”7, del D.P.R. 8 maggio
1994, n. 487:

a) i1 numero dei posti messi & concorso, 1a figura
professionale, 1'area & la qualifica funzionale di appartenenza
con i1 relativo trattamento economico e specificare i1 numero def
posti riservati al personale in servizio presso 1'Ente;

b) 1e dichiarazioni da farsi nella domanda a cura
dell'aspirante;

¢) i documenti ed i titoli da allegarsi alla domanda;

d) 1'ammontare della tassa da corrispondere per 1&
partecipazione al concorso e le modalita di versamento;

e) 1a dichiarazione relativa al rispetto delle norme di cui



alla legde 2 aprile 1968, n. 482
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r 1'as: servizio dei vincitori;

g) le modalita che saranno seguite per convocare i
concorrenti ammessi alla prova concorszsuale;

hY oani altra notizia ritenuta necessaria o utile;

i) eventuale limite di etd ai sensi del precedente art. 29,
comma 2.
2. Le prescrizioni contenute nel bando sono vincolanti per

tutti colore che sono chiamati ad opsrare nella procedura
concorsuale & non possono essere variate se non prima della
scadenza del termine per la presentazione della domanda e con
contestuale protrazione del termine di presentazione dell'istanza
per un periodo di tempo pari a quello gia trascorsoe dalla data
del bandao,

Art. 32 - Domanda di ammissione al concorso = Termini - Modalita,.

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta
semplice conformemente #1lc schema approvato con i1 bando, dovra
essare inviata per posta a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento ovvero presentata a mano entro i1 termine fiasato dal
bando.

2. La data di spedizione della domanda & stabilita
comprovata dal timbro a data apposto dall'ufficio postale
accettante. I1 termine per la presentazione della domanda , ove
cada in giorno festivo, sard prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo, nel caso di presentazione a mano farad fede
i1 protocolleo dell'Ente riportato anche su apposito modulo
ricevuta.

et}

3. Non saranno comungue prese in considerazione le domande che,
anche se spedite nei termini, pervengano al Comune oltre 1]
quarantesime giorno dopo quello di pubblicazione del  bando o
dell'avviso di concorso.

4. T1 Comune non assume alcuna responsabilita per la mancata
ricezione della domanda dovuta a disguidi postali o ad altre
causse non imputabili al Comunes ztesso.

5. La domanda, che dovra essere compilata usando macchina da
scrivere oppure penna nera ¢ blu impiegando carattere stampatello
maiuscolo, dovrd essere inviata in busta chiusa ovvero consegnata
a mano. Sulla busta di spedizione dovra essere chiaramente
riportato i1 concorso, il nome e il cognome del candidato.

6. Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita, pena 1'esclusione
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a) 11 cognome, i1 nome, la data e i1 luogo di nascita:
b)Y i1 codice fTiscale;

¢) la residenza;
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icazione dell concorso;

e) di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per
1'assunzione nel pubblico fimpiego alla data di scadenza del
termine stabilito dal bando & precisamente dovranno dichiarare

- 11 possesso della cittadinanza italiana; tale requisito
non & richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione europea,
fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del
Conaiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 15 febbraioc 1994, serie generale n. 61}

- discrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della
noen iscrizions o della cancellazione dalle liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendent1 In caso contrario, in lTuogo di tale
dichiarazione, devono essere specificate tali condanne o devono

gassere precisamente indicati i carichi psndenti;
- la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- 1'idoneitd fisica all'impisgo;

- i1 possesso di eventuali titoli preferenziali o di

pi-cedenza alla nomina previsti dall'art. S del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, nonche dalla
legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modificazioni ed
integrazioni;

- 1a non destituzione o 1a non dispensa dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero la non decadenza dall'impiego stesso ai
sensi dell'art. 127, lettera d), del testo wunico approvato
con decreto del FPresidente della Repubblica 10 gennaio

1957, nh« 33

- la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza
passata in giudicato;

f) i1 possesso del titolo di studio richiesto;

gq) 1 servizi eventualmente prestati come impiegato presso
pubbliche amministrazioni;

h) i1 possesso di ulterfori titoli culturali e di
qualificazione professionale ritenuty utili ai fini della
valutazione;
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i) 1'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni
se differente dalla residenza, con 1'esatta dindicazione del
numero di codice di avviamento postale nonché del numero
telefonico.

7. I candidati portatori di handicap dovranno specificare
Ttausilio necessario in relazione al proprio handicap nonché
gnalare 1'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi.

8. La domanda deve essers sottoscritta dal candidato. AT sensi
del comma & dell'art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, non &
richiesta 1'autenticazione della sottoscrizione.

Art, 33 - Documenti da allegare alla domanda.

1. I concorrenti dovranno allegare alla domanda, 1in carta
zamplice:

a) i1 documento comprovante 1'avvenuto pagamento della tassa
di concorso;

b) eventuali altri documenti 2 titoli la cui produzione sia
esplicitamente prescritta dal bando di concorso;

¢) eventuali titoli ai fini della riserva, della precedenza
o della preferenza nella nomina cosl come individuati dall'art. B
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dall'art. 5 del
D.PF.R. 30 ottobre 1896, n.683;

d) tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agli effetti
del concorso per la loro valutazione.

2. Tra i titoli di merito viene valutato anche i1 curriculum
professionale, la cui presentazione & facoltativa. Lo stesso,
che deve comprendere solo dichiarazioni formalmente documentati,
dave eszsere debitamente sottoscritto.

3. Tutti i documenti allegati alla domanda, ove in copia,
devono essere debitamente autenticati. Tutti i documenti, ove non
siano gia stati specificamente elencati nella domanda, devono
essere descritti in un elenco in carta semplice da unirsi alla
domanda stessa, sottoscritteo dall'interessato.

Art. 34 - Diffusione del bando di concorso.

1. I1 bando, ovvero 1'avviso del concorso, sara pubblicato nel
rispetto delle procedure vigenti alla data di approvazione del
bando.

2, 11 bando integrale deve essere pubblicato all'Albo Pratorio
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cq@unaWe g dei comuni confinanti, nonch& nei consueti Tuoghi di
atffissione del Comune.

Art. 35 - Riapertura del termine e revoca del concorso.
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a inoltre facoltad di revocare il concorso per ragion
g
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& pubblico in gqualunque fase.

Art, 36 - Ammissione ed esclusione dal concorso.

1. Scaduto 11 termine per la presentazione delle domande 1]
funzionario responsabile individuato dal segretario comunale
nell'ambito dell'area amministrativa procede all'esame delle
stesse a della documentazione allegata ai 5011 fini
dell'ammissibilitad dei concorrenti.

2. Delle operazioni di cui al comma 1 sard redatto apposito
verbale contenente 1'accertamento dell'ammissibilita di tutti i
cancorranti.

3. Lo stesso  funzionario responsabile notifichera il
provvedimento di esclusione ai non ammessi.

Art., 37 - Irregolaritd delle domande.

1. Le domande contenenti irregolarita od omissioni non sono
sanabili e comportano 1'esclusione dal concorso.

Art. 38 - Imposta di bollo.

1 L'istanza di partecipazione ai concorsi, nonché la
documentazione allegata, sono esenti dal bollo. I concorrenti
dichiarati vincitori del concorso sono tenuti a regolarizzare nel
bollo tutti i documenti gia presentati e richiesti dal bando e a
preventare in bollo { documenti richiesti per 1'ammissione
all'impiego.

Art. 39 - Adempimenti della commiszsione esaminatrice.
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1: La commissione esaminatrice di cui al precedents art. 23
d§11bara a maggioranza di voti palesi & con la presenza, a@ pena
di nullita, di tutti 7 suoi componenti.

- alla cessazione dell'incarico di componente di commissione
esaminatrice;

= agli adempimenti della commissione;

- alla trasparenza amministrativa e procedimenti
concorsuali;

- agli adempimenti dei concorrenti durante lo svolgimento
delle prove scritte;

-~ aagli adempimenti dei concorrenti e della commissione al
termine delle prove scritte;

-~ al processo verbale delle operazioni d'esame e formazione
delle graduatorie; trovano applicazione, rispettivamente, gli
articoli 10, 11, 12, 13, 14 e 15 del D.P.R. 9 maggio 1884, n.
487, come modificato dal D.FP.R. 30 ottobre 1986, n. 693.

3. La composizione della Commissione rimane inalterata durante
tutto lo svolgimento del concorso, salvo in caso di decesso,
incompatibilitad od impadimenti sopravvenuti ovvero per perdita
daz1la qualifica di base per i funzionari salvo 11 caso di
cessazione dal servizio per collocamento a riposo.

b, Vaerifticandosi una di talid evenienze, subentra il
corrispondente supplents.

5. La seduta di insediamento della Commiszzione esaminatrice &
convocata dal Presidente della stessa entro 30 giorni dalla
partecipazione della nomina.

6. I segqretario della commissione conseana alla stessa, 1n
opia:

- 41 bando di concorso;
- 41 provvedimente di costituzione della commissione esami

- i1 provvedimento che approva le operazioni di ammiszsione;

il

pressnte regolamento e, in originale, le domande di
ammissione ed i

documenti relativi.
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Capo III - Valutazione dei titoli e degli esami

Art. 40 - Punteggio.

i L? commissione dispone, complessivamente, dei seguenti
punteggi:

punti 30 per ciascuna prova scritta;
punti 30 per ciascuna prova praticaj
punti 30 per ciascuna prova orale;
punti 10 per i titeli.

o0 TR
T S N N

Art. 41 - Valutazione dei titolid.

1. Ai fini della valutazione, 1 titoli sono suddivisi in
quattro categorie ed i complessivi 10 punti ad essi riservati dal
precedente art. 21, song cosi ripartiti:

I Categoria - Titoli di studio punti: &4
IT Categoria - Titoli di servizio punti: &4
111 Categoria - Curriculum formativoe e professionale punti: 1
VI Categoria - Titoli vari e culturali punti: 1

Tornano punti:io

2. La valutazione dei titeli, previa {individuazione dei

criteri, 2 affettuata dopo le prove scritte € prima che 31
proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Art. 42 - Valutazione dai titoli di studio.

1. I complessivi & punti disponibili per 1 titoli di studio
saranno attribuiti come dal prospetto che segue.

| Titoli | Titwld | | TITOLI 0TI LAUREA | |
|espressi |espressi in | Titoli | === || o s s e g | vota|
|in decimi|sessantesimi| espressi |espressi in|espressi in|tazi|
I | |con giudizio|centodecimi| centesimi |one |
| o o o | e § o o o |complessivo |------ R R ]
| da | a | da | a | | da | a | da } a }

e el R e e | mmme s ] St el
|6,00|6,49] 36 | 39 |sufficiente | 66 | 70 | 60 | 78 | 1 |
| s | e | e | ----- === r e | = ] e e
|6,50|7,49| 40 | 45 | buono | 71 | 85 | 76 | 80 | 2 |
It el Rttt Jmemmmive B A A " | == |~ === | = | omemem | v
|7,5018,49] 46 | 5S4 | distinto | &6 [|100 | 81 | 95 | 3 |
B Bt Rt [ e | ---s e m e = [ | e | ====]=== |
|8,50|10,0| 55 | 60 | ottimo | 101 |110 | 96 |100 | & |
| | | | | | & | | | !
| | l | | | | Tode | | | !
|

e R S [ e R s |- [ oo [ s | == o | mn

2. MNessun particolare punteggio sard attribuito ai titold di
studic superiori a gquello richiesto per 1'ammissione, titoli che
saranno valutati fra i titoli vari.
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Art. 43 - vValutazione dei titoli di servizio e  del servizio milita
S § \comp?e 5ivi & punti disponibili per titeli di servizio
sonho cosi attribuiti:

a) servizio prestato nella stessa area del posto a concorso:
{per ogni mese o frazions superiore a 15 giorni)

a.1 - stessa qualifica o supesriore punti: 0,25
8.2 - in qualifica inferiore puntis 0,15

b) servizio prestato in area diversa da quella del posto a

concorso: (per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
b.1 - stessa qualifica o superiore punti:
b - in qualifica inferiore punti:

R —

c) servizio militare:
in applicazione dell'art., 22, 7~ comma, della leage 24 dicembre
1886, n. 958, 7 periodi di effettivo servizio militare di leva,
di richiame alle armi, di ferma volontaria e di rafferma,
prestati  presso le Forze armate e 1'Arma dei carabinieri, sono
valutati come segue:

grado di

o gffettivo pr can i1
u specifico (precedente

sottufficia periore, come ser

lett. a.1);

- servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello
di sottufficiale o di militare o carabiniere semplice, come
servizio non specifico (precedente lett. b.1).
2. La copia del foglio matricolare dello stato di servizi
costituisce 1'unico documento probatorio per 1'attribuzione de
detto punteggio.

3. I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi

riteri, in proporzions.

4, I servizi prestati in pil periodi saranno sommati prima
dell'attribuzions del punteggio.

5. MNessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle
dipendenze di privati.

6. I1 servizio c¢ivile prestato in sostituzione della leva
militare & valutato al pari di questo.
Art. 44 - Valutazione del curriculum professicnale.
1. Nel curriculum formativo e professionale, scono valutate ls
attivita profess1ona11 a di studio, formalmente documentate, non
riferibili ai titoli giéd valutati nelle precedenti categorie,



idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di
qua11ficazione profw"”|ona1e acquisito nell'arco della dnters

carriera e lspuc1f1chﬁ iapetto alla posizione funzionale da
conferire, dvi comprese idoneité e tirocini non wvalutabili in
norme specifiche. 1In tale categoria rientrano le attivitd di

p&rtec1pazmone 8 congressi, convegni, seminari, anche come
docente o relatore, noncheé gli dincarichi di insegnamento
conferiti da enti pubblici.

Art., 45 - Valutazione dej titoli vari.

1. Saranno valutati in questa categoria, a discrezione de
Commissione, tutti gli altri titeli che non sianco classificabi
nelle categorie precedenti.

Art. 46 - Valutaziones delle prove di esame,
1. Il superamento di ciascuna delle previste prove di esame &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di almenc 21/30.

?. Le prove di esame dovranno svolgersi nel seguente ordine:

- prove scritte;
- prove pratiche;
- prove orali.

Art. 47 - Pubblicitd delle valutazioni attribuite.

1. Giornalmente, la Commissione, dovra esporre, nella sala
delle prove, prima di chiudere i lavori, 1'elenco dei concorrenti
che hanno sostenuto 1a prova orale o pratica con a fianco di
ciascuno 11 punteggio attribuito in tutte le prove.

Capo IV - Prove concorasuali

Art. 48 - Svolgimento delle prove,.

1. I1 diario delle prove scritte sara comunicate ai singoli
candidati almeno dieci giorni prima dell'inizio delle prove
medasime.

2. Ai candidati che conseguono 1'ammissione alla prova o
deve esszere data comunicazione con 1'indicazione del
riportato in ciascuna delle prove precedenti. L'avviso per 1a
presentazione alla prova orale deve essere dato ai singeli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla
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3y "Le prove orali |devono svolagersi 1in un'aula aparta al
pubb11go _d1 capienza idonea ad assicurare 1a massima
partecipazions.

h." Al termine di oani seduta dedicata alla prova orale, 1
commissione giudicatrice forma 1'elenco dei candidati esaminat
con 1'indicazione dei voti da ciascuno riportati, elenco che saré
affisso nella sede degli esami.

O -

5.I1 calendario di tutte le prove scritte-pratiche ed orali pud
formare ogaetto di una unica comunicazione rispettando i termini
di cui ai precedenti commi.

Art. 49 - Prove concorsugli.

1. Le prove concorsuali si distinguono in prova scritta, prova
pratica e prova orale,

Art. 50 - Prova scritta.

1. La prova scritta pud essere teorica, teorico-pratica o
pratica. 31 intende

@) per prova scritta teorica:

<= qguella che chiama 11 candidato ad esprimere cognizioni
di rdine dottrinale, valutazioni astratte e costruzione di
concatt attinenti a temi tratti dalle materie oggetto della
provas;

b) per prova scritta teorico - pratica
< quella che, oltre a chiamar' i1 candidato alle
prestazioni di c¢ui alla prova teorica, ollaecita valutazioni
attinenti & concreti problemi di vita amm infstrativa correante
mecdiante applicazione delle nozioni teoriche szollecitate

c) per prova scritta pratica:

- qguella che |39 basa principalmente sull'analisi e
risoluzione di problematiche di gestione attiva mediante 1'uso
di casi simulati e nella quale 1'aspetto dottrinario e teorico &
considerato meramente priopedeutico.

Art., 51 - Prova pratica.

1. La prova pratica tende ad accertare la maturita e Tla
professionalita dei candidati con riferimento alle attivita che i
medesimi sono chiamati a svolgere.
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Art. 52 - Frova orale,

1. Per prova orale s{ intende quella nella quale =1 tende,
att?averso interrogazigni sulle materie oggetto delle prove
scritte e sulle altre dndicate nel bando, & conoscere la
preparazione ed esperienza dei concorrenti, i1 loro modo di
gaporre ed ogni altro aspetto relazionale.

apo V - Svolgimento e valutazione delle prove - Formazione della

i
graduatoria di merito

Art. 53 - Criteri di valutazions delle prove d'esame.
1. Ciascun commissario dispone di 10 punti per la valutazione
di ciascuna prova d'esame.

2. Qualora la valutazione delle prove d'esame non ottanga voto
unanime da parte di tutti 1 commissari, ognuno di essi esprime i)
proprio voto - da verbalizzare - e viens assegnato al
concorrente, per ciascuna prova, 11 punteggico risultante dalla
somma dei  voti espressi da c¢iascun commissario. Ove siano
presenty membri aggiunti ai sensi dei commi 4 ¢ 8 dell'art. 25 la
somma dei voti & divisa pesr i1 numero dei votanti e, quindi
moltiplicaty pear tre.

Art. 54 - Durata & data delle prove.

1. Per lo svolgimento delle prove scritte la Commissione
asscgna, in relazione  all'importanza di ciascuna prova, 1l
termine massimo che dovrd essere comunicato ai concorrenti prima
dell'inizio della prova.

2. I1 detto termine dovrd essere indicato dalla Commissicns 1in
calce a ciascun tema o questionario di cui al successivo art. 56
e comunicate ai concorrenti contestualmente alla dettatura del
testo del tema o del gusstionario da svolgere.

3. Per le prove orali e pratiche la durata, di volta in volta,
zara fissata, a sua piena discrezione, dalla Commissione.
4. I concorrenti dovnanno presentarsi per sostenere la prima

prova nella sede, nel giorno e nell'ora indicati.

5. Per le prove successive alla prima & data facolta alla
commissione di convocane i concorrenti in occasione della prova
precedente, procurandosi, a prova dell'avvenuta comuncazione,
E|

dichiarazione sottoscritta daji singoli concorrenti,.



Art. 55 - Accertamento dell'identitld dei concorrenti.

+ La Commissione, prima dell'inizio di ciascuna prova di
same, accerta, per conoscenza diretta 1'identitad personale deji
concorrenti ovvero {in | base ad uno dei seguenti documenti di
identitd personale non scaduto di validita:

[§1]

@) carta d'identita;

b) tessera ferroviaria personale, se 11 candidato &
dipendente da un'amministrazione dello Stato;

c) tessera postals;

d) porto d'armi;

g) patante automobilisticay

f) passaporto;

g) fotografia (applicata sul prescritto foglio di carta da
bollo) munita della firma dell'aspirante, autenticata dal sindaco
del  comune di residenza o da un notaio, in data non anteriore a
un annos;

h)Y oani altro documento personalse di riconoscimento, munito

di fotografia, che sia ritenuto idonso da parte della Commissione
esaminatrice.

Art., B8 -  Adempimenti della Commissione - Adempimenti dei
concorrenti,.

1. Per le prove di esame trovano applicazione gli artt. 11, 12
e 13 del D.P.R. 9 maggio 1884, n. 487, come modificato dal D.P.R.
30 ottobre 1996, n. 693.
Art. 57 - Adempimenti dei concorrenti e della Commissione al

termine delle prove scritte.
1. G171 adempimenti |dei concorrenti ¢ della Commissione al

termine delle prove scnitte trovano disciplina nell'art. 14 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

Art., 58 - Ammizsione alle prove successive.

1. Sono ammessi alla prova successiva a quelle scritte i
concorrenti che abbianc riportato, in ogni singola prova, una
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votazione non inferiore a quella prevista dal precedente art. 46,
comma 1.

2. I candidati che conseguiranno 1'ammissione alla prova orale

riceverannc comunicaziogne con 1'indicazione del voto riportato
nelle prove scritte

3. L'avviso per la prasentazione alla prova orale sard dato ai
ngoli candidati, almeno venti giorni prima di quelleo in cui
31 debbono sostenerla.

Art. 59 - Prova pratica - Modalita di svolgimento.

1. L'ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento di una valutazione di 21/30 nella eventuale prova
p]r_\,.‘l. ity

2. Nei giorni fissati per la prova pratica, ed Jimmediatamente
prima del suo svolgimento, la Commissions stabilisce le modalita
ed 1 contenuti che devono comportare uguale impeano tecnico per
tutti 1 concorrenti. Nel caso in cui la Commissione decida di far
effettuare a tutti 1 candidati la stessa prova, deve proporre un
numero non inferiore a tre prove =, con le medesime modalitd
previste per la prova scritta, far procedere alla scelta della
prova oggetto di esame.

3. La Commissione procura di mettere a disposizione dei
concorrenti apparecchi e materiali necessari per 1'espletamento
d=1la prova, e pud agtorizzare 1 concorrenti ad utilizzare
materiale proprio.

4., Le prove pratiche si svolgono alla presenza dell'intera
Commissione, previa 1'identificazione dei concorrenti.

Art., 80 - Prova orale - Modalita di svolgimento.

1. L'ammissione alla prova orals ) subordinata @l
conseguimento della valutazione minima prescritta nelle prove
precedenti.

2. L'esame orale si svolge, nel giorno stabilito, alla presenza
117a intera Commiszszione.

3. La Commissione prima dell'inizio della prova orale determina
i queﬁiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle
materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato
previa estrazione a sorte.
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Art, 61 - Formazions della graduatoria di merito.

T. Ultimata la valutazione dei titoli e e operazioni d'esame
la Commisszione, tenute presenti le norme di cui all'art. 5
"Categorie riservatarie e preferenze" del D.P.R. © maggio 1994
n. 487, come modificato dall'art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1996’
n. 693, formula una unica graduatoria di merito che rasaegné
all'Amministrazione comunale per 1 conseguenti provvedimenti.

"Sea due o pil candidati ottengono, & conclusions delle
operazioni di wvalutazioni dei titoli o delle prove di esame,
pari punteggi, & preferito i1 candidato pil giovane di eta.

2. La graduatoria di cui al precedente comma 1 & pubblicats
all'albo pretorio per 15 giorni consecutivi.

Capo VI - Approvazione degli atti concorsuali

Art. 62 - Malutazione di lTegittimita delle operazioni
concorsuali.

1 L& Giunta Comunale provvedes all'approvazione d
operazioni concorsuali | sulla base dei verbali trasmesszi d
Commissione ezaminatrice del concorsc. Qualora non v

riscontrato alcun elemento di illegittimita, approva con
formale la graduateoria presentata e dispong 1a stipulazione d
contratte individuale di lavoro.

alle
alla
anga
atto

el

2. Qualora la Giunta comunale riscontri irregolarita, procede
come segue:

a) se 1'irregolaritd discende da errore di trascrizions o di
conteggio nell'applicazione dei criteri definiti dalla
commissione, tale c¢iod da apparire - ad evidenza - errore di
ezaecuzione, procede direttamente con apposita deliberazione alla
rettifica dei verbali e alle conseguenti variazioni nella
graduatoria di merito;

b)Y se 1'irregolaritd & conseguente a violazione di norma di
legge, delle norme contenute nel bando, delle norme contenute nel
presente regolamento ovvero, rilevata la palese incongruenza o
contraddittorieta, rinvia con proprio atto 1 wverbali alla
Commiszsione con invito al presidente di riconvocarla entro diesci
giorni percha, provveda, sulla base delle indicazioni,
all'eliminazione del vizio o dei vizi rilevati, apportando le

rd

conseguenti variazioni alla graduatoria di merito.

3. Qualora il preaidenta non provveda alla convocazions della
Commissione o la s=stesy non possa riunirsi  per mancanza del
numero Tegal 0, 5 r1un1ta, non intenda accogliere 1a
indicazioni ricevute, 57 proceds con atto formale alla

dichiarazione di non approvazione dei verbali, all'annullamento
delle fasi delle operazioni concorsuali viziate e conseguenti =
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alla nomina di una nuova Commissione che ripeta le operazioni
concorsuali a partire da quella dichiarata {llegittima con
formulazione di nuova ed autonoma graduatoria.

Art, 63 - Presentazione |[dei documentid.

1. I1 segretario comunale/direttore generale prima di procederes
alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai fini
dell'assunzione, invita i1l destinatario a presentare 1a
documentazione prescritta dalle dispozizioni regolanti 1'acceszo
al rapporto di  lavore, indicata nel bando di CONCOrs0,
ssegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni, che pud
ot

L 17 ]

re incrementato di uwlteriori trenta giorni in casi
rticolari. Nelloe stesso termine i1 destinatario, sotto la sus
responsabilita, deve dichiarare, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o private ¢ di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilitd richiamate dall'art. 58 del D.Lgs.
. 29 del 1993, In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
gasere espressamente pnesentata la dichiarazione di opzione per
la nuova amministrazione.

a
&
P

i

b £

2 Scaduto inutilmente i1 termine di cui al comma 1%
1'amministrazione comunica di non dara luogo alla stipulazione
del contratto,.

Art, 64 - Accertamenti sanitari.

1. L'Amministrazione ha facoltad di accertare, a mezzo di un
sanitario della struttura pubblica, se i1 lavoratore da assumers
ha la idoneitd fisica necessaria per poter esercitare utilmentes
le funzioni che & chiamato a prestare.

2, Se i1 afudizio del =manitario & sfavorevole 1'interessato puod
chiedere, entro 11 termine di giorni cinque, una visita
collegiale di controllo.

3. Il collegie sanitario di controllo & composto da un
sanitario dells AlB.L ., da un madico designato
dall'Amministrazione & da un medico designato dall'interessato.

L. Le spese e 1@ indennitd relative 50N0 & carico

dell'interessato.
5., %2 i1 candidato non si presenta o rifiuta di sottoporsi

all'una o all'altra visita sanitaria, ovvero se anche i1 giudizio
sanitario collegiale sia sfavorevole, decade dall'impiego.

37



Art. B85 - Contratto individuale di lavoro. Pericdo di prova.

1. Il rapporto di lavoreo & costituito
individuali, secondo le disposizioni di
comunitaria e del C.C.N.L.

& golato da contratti
1 a,

re
agy della normativa

‘2. Nel contratto di Tlavoro individuale, per {1 quale &
richiesta la forma scritta, ai sensi di quanto disposto dall'art.
f del D.Lgs. 26.05.1997, n. 152, szono comungue indicati:

a) 1'identita delle parti;

by 11 luogo di Tavoro; in mancanza di un luoge di lavoro
fisso o predominante, 1'indicazione che il lavoratore & occupato
in luoghi diversi, nonché la sede o i1 domicilio del datore di
Tavoro;

¢) la data di infzio del rapporto di lavoro;

d) la durata del rapporto di lavoroe, precisando se si tratta
di rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato;
2) la durata del periodo di prova se previsto;

Y} 1T'inguadramento, i1 1Tivello e la qualifica attribuiti al
‘atore, oppure le caratteristiche o la descrizione sommaria

Yy 1'importo iniziale della retribuzione e 1 relativi
ti costitutivi, con 1'indicazione del periodo di pagamento;
h)Y 1a durata delle ferie retribuite cui ha diritto i1
lavoratore o le modalitd di determinazione e di fruizione delle
ferie;
i) V'orario di Tavoro;
1) i termini del prneavviso in caso di recesso.
3. Copia del contratto, con le informazioni di cui al comma 2,

va consegnata al lavoratore entro 30 giorni dalla data di
asaunzione.

4, In caso di estinzione del rapporto di lavoro prima della
scadenza del termine di trenta giorni dalla data dell'assunzione,
al lavoratore deve essere consegnata, al momento della cessazions
del rapporto stesso, una dichiarazione scritta contenente Je
indicazioni di cui al comma 2, ove tale obbligo non sia stato gi

adempiuto.

5. L'informazione c¢irca le indicazioni di cui alle lettere &),
g), h), i) ed 1) del comma 2, pud essere effettuata mediante il
rinvio alle norme del contratto collettivo applicato al
lavorator

(4]
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6. Il datore di lavoro comunica per iscritto al lavoratore,
entro un mese dall'adozione, qualsiasi modifica degli elementi di
cui_ al comma 2 che non deriva direttamente da disposizioni
lTegislative o regolamentari, ovvero dalle clausole de]l contratto
collettivo. e le modifiche riguardano la generalita dei
dipendenti la comunicazione si dintende effettuata con 1a
pubblicazione rituale del provvedimento.

7. I1 contratto individuale specifica che i1 rapporto di lavoro
regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per
cause di risoluziong del contratto di lavoro & per i1 termini
preavviso. E', in ogni modo, condizione risolutiva del
contratto, senza obbligo di preavviso, T1'annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce i1 presupposto.

O — B
—x (D

8, G111 obblighi di informazicne previsti dal presente articolo
non trovano applicazione nei rapporti di lavoro di durata
complessiva non superiore ad un mese & 11 cui orario non superi
le otto ore settimanali.

9. Anche ai fini dell'eventuals recesso, disciplinato dall'art.
14-bis del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro sottoscritto
il 6 luglio 1985, i1 responsabile del servizio, decorsa la meta

del periodo di prova, invierd, alla Giunta Comunale, entro i 10
giorni successivi, una dettagliata relazione circa lo svolgimento
del servizio.

10. L'eventuale recesso sara pronunciato con deliberazione
motivata dalla Giunta Comunale, notificata all'interesssato prima
della zcadenza del periodo di prova.

Art. 66 -~ Remunerazioni delle prestazioni rese dopo la
stipulazione del contratto.

1. Le prestazioni di servizio rese fino al giorno della
risoluzione del contratto devono e£ssers comungue compensate.

Capo VII - Aasunzione mediante selezione

Art., 67 - Procedure per 1'assunzione mediante selezione.

1 s Le assunzioni mediante selezione sono disposte con
1'osservanza delle disposizioni del capo III del D.P.R. @ maggio
1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. del 30 ottobre 1896, n.
693

ipendenti in serviz

2. In presenza di posti da riser a d : i
ta di -avviamento per 4

o)
1'Amministrazione inoltra la ri 1

3
i
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ulteriori posti da coprire solo dopo che, a seguito di apposito
bando e seguendo la procedura dei concorsi pubblici ad sccezione
bando, abbia acquisito le domande dei

della pubblicita del
dip@ﬁdanti interessati  ed abbia definitivamente deliberato in
merito all'ammissione degli stessi alla selezione, 1a quale deve

5

on

poi avvenire unita
_.T

amente con gli avviati dal collocamento,
operando la commiss

3
one di cui al precedente art. 23.

3. Nel caso di unico poasto da ricoprire con riserva dei
dipendenti dinterni, la procedura di avviamento dal collocamento
viene attivata solo nel caso di esito infruttuoso della selezione
agli stessi riservata | da effettuarsi con la procedura del
concorso pubblico ad eccezione della pubblicita del bando 11
quale verra affisso soltanto all'Albo Pretorio & sempre operando
1a Commissione costituita ai sensi del precedente art. 23.

L. Data la finalitd della selezione che tende all'accertamento
dell'idoneita, Ta Commissione deve gsaguire costantemente
1'esecuzione delle prove pratiche o sperimentazioni con la
permanente presenza di tutti i suoi componentd.

5. La Commissione decide a maggioranza con la presenza di tutti
i suoi componenti.

Art. 68 - Finalita della selezione - Contenuto delle prove.

1. I1 giudizio reso dalla commissione nei confronti del
concorrente o dei concorrenti alla procedura di seleszione deve
consistere in una valutazione di idoneita o non idoneita a
svolgere le mansioni connesse al posto da ricoprire.

2., Le prove di selezione consistono nello svolgimento di
attivitad pratiche attitudinali ovvero nella esecuzione di
ne
.i

tu

sperimentazioni lavorative; le prime possono essere definite
anche maediante tests aspecifici consistenti n domande ,
preventivamente elaborate, a risposta chiusa e/o aperta; 1a
seconde possono riguardare 1'effettiva esecuzione di un lavoro di
mestiere o della professionalitd non altamente spe iglizzata, =3¢
richiesta.

O O™~

3. T contenuti delle prove pratiche o delle sperimentazioni
lavorative sono determinati dalla commissione subito prima
1'inizio delle prove o sperimentazioni lavorative o nella
giornata precedente qualorsa sia necessario 1'approntamento di
materiale & mezzi.

L. La determinazione del contenuto deve tenere presanti

unicamente le declaratorie funzionali di cui all'allegato A) del
D.P.R., 25/6/1983 n. 347,
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Art., 89 - Indici di riscontro.

1. Per i1l riscontro dell'idoneitd dei partecipanti alla
selaezione 51 osservano rigorosamente specifici indici di
valutazione.

2. G1i dndici di valutazione sono riferibili a ciascuna
qualifica di Tivello funzionale e sono definiti sulla base di

glementi fissd.

3. La Commiszsione stabilisce, tenuto conto di detti ealementi
fissi, una o pil prove pratiche attitudinali o di sperimentazioni
lavorative per la figura professionale interasssata alla
procedura.

4, Per ogni qualifica funzionale gli elementi fissi sono
rappresentati dagli dindicatori di valore previsti e cioe
complessita delle prestazioni, professionalita, autonomia
oparativa, responsabilitad & complessitsd organizzativa ove

considerata, ciascuno dei quali per i1 contenuto contrattualmente
attribuito.

Art. 70 - Svolgimento e conclusione delle operazioni di
selezione.

1. Le operazioni di selezion sono curate dalla stessa
Commissiona fTino alla individua?1on@ dei soggetti idonei, nella
gquantitd indicata dalla richiesta di avviamento.

2. Ove la procedura avviata per la costituzione di rapporti di
lavoro a tempo indeterminato partecipino anche dipendenti interni
concorrenti per la copertura dell'aliquota di posti ad essi
riservati, la Commissione forma soltanto per essi la graduatoria
di merito.

3. Ove 1  lavoratori avviati non abbiano risposto alla
convocarzrione OVVEPO non abbiano superato le prove, i
reasponsabile del progedimento, su segnalazione dell'organo
selezionatore, comunica alla competente sezione circoscrizionale
1'esito dell'avviamento e chiede un successivo avviamento di
lavoratori in numero doppio ai posti ancora da ricoprire. Alla
ricezione della nuova comunicazione di avviamento Jlo stesso
organo selezionatore rinnova le operazioni di selezione.

Art., 71 - Tempi di effettuazione della selezione e modalita.
1 La Commissione esaminatrice, entro disci giorni dal
ricevimento della comunicazione di avviamento, convoca i

lavoratori interessati alle prove selettive indicando:

a) 11 giorno & 1'ora di svolgimento delle prove;
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b)Y i1 lTuogo, aperto al pubblico, cove saranno effettuate le

?: @11 elementi di cui sopra sono comunicati al pubblico
m§d1ante un apposito avviso da affiggersi all'Albo dell'Ente 1)
giorno stesso della diramazione degli inviti e fino a prove
avvenute.

. Le operazioni di selezione sono effettuate, a pena di
1it&, nel luogo aperto al pubblico indicate nell'avviso.

L. La selezione & effettuata ssguendo 1'ordine di avvio
indicato dalla sezione circoscrizionale.

5, Prima di sottoporre a sslezione i1 lavoratore avviato, la
Commissione ne verifica 1'identita.

B. Per 1'effettuazione delle prove di melezione 1a Commissione
stabilisce un termine che non pud essere superiore, di norma, ai
60 minuti.

e sperimentazioni lavorative il tempo & fissato 1in
le loroc caratteristiche.

8. Allo s=cadere del termine dato, la Commissione provvede
immediatamente a valutare gli elaborati nel caso che la prova sia
consiastita nella compilazione di un apposito guestionario, o
giudicare 11 risultato della sperimentazione nel caso in cui la
prova sia consistita nell'esecuzione di un lavoro di mestiere.

i}

9. I1 giudizio della Commissione & reso con i1 giudizio
complessivo di "idoneo" o "non idoneo!.

Capo VIII - Rapporti di lavoro a tempo determinato

Art. 72 - Modalita di costituzione del rapporto di lavoro a tempo
determinato.

1. La costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato,
sia pieno che parziale, avviene nell'ambito delle previsioni di
legge, con le modalitd di seguito indicate:

a) - le assunzioni di personale a tempo determinato

ascrivibili a figure professionali per le guali & prescritto i1
possesso del titolo di studio non superiore a quello della scucla
de11'obbligo sono effettuate mediante ricorso al competente
ufficio di collocamento, secondo le procedure di cui al Decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 27/12/1988 (G.U.
31.12.1988, n. 306)
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b)Y = il reclutamento del restante personale, riferibile a
figure professionali ascrivibili fino alla settima qualifica
funzionals, avviene mediante prova selettiva alla qguale sono
ammessi, aulla base di una graduatoria formata previa valutazione
dei titoli, 1 candidati che, in possesso dei requisiti culturali
2 profess1ona11 richiesti, abbiano presentato domanda nei termini
g con le modalitd indicati nell'apposito avviso di reclutamento.

2. L'avviso dovra contenere 1'indicazione del rapporte, a
tempo pisno o parziale, del numero delle unita richieste, dei
requisiti culturali e professionali necessari.

3. L'avviso dovrd essere pubblicizzato mediante affissione di
&5

manifesti negli appositi spazi riservati all'Amministrazione e
dovrd essere inviato, per la pubblicazione all'Albo Pretorio, ai
Comuni limitrofi.

4. Con riferimento ai singoli profili professionali ed ai
regimi di orario a tempo pieno o a tempo parziale indicati
nell'avviso di reclutamento, 1'Amministrazions Comunale
predisporrad apposite graduatorie, sulla base dei seguenti titoli
che 1 candidati dovranno dichiarare nella domanda:

a) votazione riportata nel conseguimento del titolo di
studio richiestos

bY precedenti rapporti di pubblico impiego, anche a tempo
determinato, purch& non si siano conclusi per demerito.

5. Alla votazione conseguita nel titolo di studio richiesto per
1'acceaso alla qualifica funzionale & attribuito un punteggio
fino ad un massimo di 4 punti.

6. Per ciascun periodo di nove mesi prestato con rapporto a
tempo indeterminato e per ciascun periodo di novanta giorni
prestato con rapporto a tempo determinato sono attribuiti, in

aggiunta, punti 0,50 fino ad un massimo di punti 6. A parita di
punteggio precede in graduatoria il candidato pil anziano di etd,
In nessun caso sono valutati i periodi di servizio a tempo
indeterminato che hanno dato luogo a trattamento pensionistico.

7. E' ammesso a sostenere la prova selettiva un numero di
candidati, individuati secondo 1'ordine della graduatoria formata
con le modalita di cui sopra, pari al gquintuplo del numero degli
incarichi da attribuire con rapporto di Tlavoro & tempo
determinato, pieno o parziale.

8. All'espletamento della prova selettiva attende apposita
commissione costituita con le procedure di cui al precedente art.
23 s

9. La prova selattiva & dntesa ad accertare i1 possesso del
arado di professionalita necessario per 1'accesso alla qualifica
e profili professionali relativi al1'incarico da attribuire,
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mgdiante la soluzione, in tempi predeterminati dalla Commissione,
di apposti quiz a risposta multipla, sulle materie oggetto della
prova. Per la valutazione della prova la Commissione dispone di
10 punti. Essa 57 intende supsrata gualora i1 candidate riporti
una votazione non inferiore a 7/10.

10, La graduatoria di merito & formulata sommando al punteggio
relativo ai titeli, la votazione conseguita nella pProva
ae] ttiva.
Capo IX -« Concorsi interni
Art., 73 - Individuazions dei posti.

1. Fermo guanto previsto come norma transitoria al precedente
rt. 27, in relazione al disposto dell'art. 6, comma 12, della
&g 15 maggio 1987, n. 127, per i posti individuati
nell'allegato D), non versando questo Ente 1in situazioni
strutturalmente deficitarie di cui all'art. 45 del D.lLgs. 30
dicembre 1992, n. 504, si proceder alla loro copertura mediante
concorso interno, in quanto caratterizzati da una professionalita
acquisita esclusivamente all'interno dell'Ente.

i

—
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5., A tali concorsi interni sono ammessi a partecipare 1
dipendenti che hanno i requisiti indicati nel medesimo allegato.

saguito di concorso interno transitano
i conserva in maturato economico nella
ni caso i1 nuovo trattamento economico
a quello gid in godimento.

3. Af dipendenti che a
in qualifica superiore, s
gualifica inferiore. In og
non potra essere inferiore

Art., 74 - Procedures dei concorsi interni.

1. I concorsi interni seguono le stesse modalita e 1 criteri di
valutazione previsti per i concorsi pubblici, a eccezione:

a) della pubblicitad del bando, che & fatta con affissions
T'albo pretor1o e diffusione dello stesso ai diversi settori e
le organizzazioni sindacali interne, & del termine di scadenza
& bahdo che & ridotto a giorni quindici;

b) del contenuto della domanda che pud essere limitato alle
sale dichiarazioni seguentit

b.1) 1'indicazione del concorso al quale intendono
partecipare

b.2) i1 cognome, nome e luogo di nascita, nonché 13
residenza & 1'eventuale recapitos
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b.3) 91 titolo di studio richiesto, specificando in quale
d@ta e presso quale istituto & stato conseguito e la vaiuta71one
riportata, noncheé seventuali altri titoli di studio dei quali i1
concorrente sia in possesso;

b.4) la figura professionale, 1'area di attivita e 1a
qualifica funzionale di appartenenza;

b 5) il POSSESR0 della anzianita richiesta per
1'ammissione al concorso;

b.6) le eventuali =zanzioni disciplinari subite nei cingue
anni antecedenti la scadenza del bando di concorso. L'aver

riportateo nel cguinguennio sanzioni superiori alla censura,
comporta la esclusione dal concorso.

TITOLO VI - LA MOBILITA'

Art, 75 - Mobilitd esterna.

1. Ai sensi di gquanto dispone 1'art. 2 del D.P.C.M. 18
settembre 1984, n. 7168, recante: "Regolamento recante Ta
disciplina delle mobilita di dipendenti delle pubbliche
Amminiastrazioni® guesto Ente, non essendo in condizioni
strutturalmente deficitarie, comunica, entro i1 15 gennaio di
ogni anno, alla FPresidenza del Consiglio def Ministri,

Dipartimento della funzione pubblica, 1 posti disponibili di cui
intende assicurare la copertura, distinti per qualifica e profilo
professionale e accorpati per aree omogenee di funzioni.

25 Della comunicazione di cui al comma 1 viens data
informazione alle rappresentanze sindacali.

3, Trovano inoltre applicazione le disposizioni di cui all'art
16-bis, comma 2, del D.L. 18 gennaio 1993, n. 8, convertito, con
modificazioni, dalla legae 19 marzo 1993, n. 68, come sostituito
dall'art. 6, comma 15, della legge n. 127/1997.

Art. 76 - Mobilita interna.

1. Per mobilitd interna si intende i1 cambiamentc del Tlavoro
avolto, 1'eventuale modifica del profilo professionale a/o
1'assegnazione ad wuna sede di lavoro diversa da quella di
appartenenza.

2, La mobilita interna, come previsto dalla vigente disciplina

contrattuale, va attuata secondo 1 criteri indicati nel presente
regolamento.
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3: La mobilitd interna deve rispondere ad esigenze di servizio
ed & finalizzata al raggiungimento dei seguenti obiettivi:
a) razionalizzazione dell'impiego dal perszonale;
) riorganizzazione dei servizi;
¢) Costituzione di appositi agruppi di lavoro per progetti o
obiettivi finalizzati.

d) copertura dei posti vacanti;

) sostituzione del dipendente assente.

si3

Art. 77 - Mobilitd volontaria e mobilita obbligatoria.

. La mobilita & voTontaria guando, avendo 1'Amministrazione
iso di coprire un posto con personale interneo, vi sono uno o
dipendenti interni disponibili volontariamente a coprire quel
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2. La mobilita & obbligatoria allorché , dovendosi comungque
coprire un posto e non essendovi candidati interni volontari, si
assegna comungue i1 posto ad un dipendente.

3. Ne
+

procedimenti di mobilitd si da sempre precedenza alla
mab i1 1

ef
volontaria.

4. Annualmente, contestualmente al bilancio, & predisposto un
pianc annuale di obi1ité. Fer quanto in esso non previsto per

sopravvenute esigenz o emergenze, la mobilitd pud eFsere
disposta sulla basa delle proposte avanzate dai Responsabili
delle arec. I1 piano deve contenere i criteri e le modalita di

attuazione.

Art. 78 - Mobilita interna definitiva

. Alla mobilita interna a carattere definitivo provvede, 3u
rposta del Segretario comunale sentiti i responsabili delle
e, la Giunta comunale, in conformita ai criteri stabiliti come
1 precedente art. 763dei singoli provvedimenti viene altresi
data informazione alle rappresentanze sindacali.

2. I provvedimenti sono altresi comunicati al Servizio
parsonale per 11 conseguente agaiornamento del quadro di
assegnazione del personale in servizio.

3. I1 piano annuale di mobil

i individua criteri certi di
prioritd nell'impiego flessibile del

peraonale, familiare e



e dei dipendenti impegnati in attivita di volontariato aj
&

Art. 79 - Mobilita interna temporanea.

1. Alla mobilitd interna temporanea, tra diverse aree, provveds
i1 Segretario comunale, con propria determinazione, sentiti i
Responsabili

2. Alla mobilitd interna temporanea, tra diversi servizi della
stessa area, provvede con propria determinazione, i1 Responsabile
dell'area, sentiti 1 Responzsabili dei Servizi.

3. Dei provvedimenti di cui ai commi precedenti viene data
informazione alla R.S.U., nonch& al Servizio personale e, per
quelli di cui al comma 2, al Segretario comunale.

4. La mobilitd di cui al presente articolo pud essere attivata
per  far fronte ad obiettive ssigenze organizzative ovvero a
eccezionali carichi di lavoro, anche in relazions alla
astagionalitd del servizio & alla straordinarietd di particolari
ademp imanti.

TITOLO VII - LE COLLABORAZIONI ESTERNE

Art. 80 - Contratti a tempo determinato.

azione a quanto disposto dal comma 5-bis dell'art. 51
8 giugho 1990, n. 142, inserito dal comma & dell'art.
gge 15 maggio 1997, n. 127, 1'Amministrazione pud
ntratti per dirigenti, alte specializzazioni o
1M 'area direttiva.

2. I contratti di cui al comma 1 possonho essere stipulati al di
fuori della dotazione organica ed in assenza di professionalita
analoghe presenti all'interno dell'Ente.

3. I soggetti cui conferire 1'incarico debbono possedere i
requisiti richiesti dal presente regolamento e dalle vigenti
disposizioni contrattuali per la qualifica da ricoprire.

4. T contratti di cui al pr
durata superiore al mandato de
perfezionamento del contratto.

azente articolo non possono avere
1 sindaco in carica al momento dal

5, Non possono essere stipulati contratti in misura superiore
al 5% della dotazione organica, e comungque nef 1imiti di cui al
citateo comma 5-bis dell'art, 51 della legge n. 142/1990.
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6.. par 11 trattamento economico trova applicazione quanto
previsto dal citato comma 5-bis della legge

n. 142/1390.

7, I1 contratto a tempo determinato & risolto di diritto nel
caso in cui 1'Ente Locale dichiari i1 dissesto o venaa a trovarsi
nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 45
del D.Lgs. 30 dicembre 1982, n. 504, e successive modificazioni.
1] testo di questo comma dovrd essere riportato nel contratto di
cui al comma 1.

Art. 81 - conferimento di incarichi con contratto a tempo
determinato.

1. 11 conferimento di incarichi di cui al precedente art. 80
pud avere luogo al verificarsi delle seguenti condizioni:

nza di oggettive, concrete e puntuali situazioni
ecchianti carenze organizzativo-funzionali di

aree di attivita, tali da non poter essere risolte
di interventi amministrativo-gestionali normali posti in
sarse dall'interno dell'Ente con 1'ausilio dalle figure
ofessionali gid presenti.
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a ed urgente domanda di servizi
cittadinanza o di una rappresentanza
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Art. 82 - Incompatibilita,

1. Oltre ai casi di incompatibilita previsti da specifiche
disposizioni di legge, non poOsS30ONO €53ere conferiti gli incarichi
di cui al precedente articolo 81:

a) ai conviventi, parenti fino al quarto grado c¢ivile od

affini fino al secondo grado del Sindaco, degli Assessori e dei
conaiglieri comunali nonche del segretario comunale e dei
responsabili apicali delle aree;

by ai rappresentanti del Comune presso Enti, aziende ed

istituzioni dipendenti o comungue sottoposti al controllo o alla
vigilanza del Comune;

c¢) ai dipendenti del Comune, dalle s aziende speciali e

ue
delle societd con prevalente capitale del Comune, anche se
collocati in aspettativa;
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d) ai soci di societd (anche di fatto), aventi per legae o
per contratto societario la legale rappresentanza delle stesse od
il controlle delle societd medesime mediante la detenzione di
guote rilevanti del capitale, nonché i direttori tecnici delle
zocietd in parola, alle quali i1 Comune abbia affidato appalti di
1§vori, forniture o servizi o incarichi di natura diversa, che
siano in corse di esecuzione al momento dell'affidamento
dell!incarico,

83 = Pequis?t1 par 11 conferimento dell'incarice a tampo
ne

1. G119 dncarichi di cui al precedente articolo 80, sono
conferiti con provvedimento del 5indaco, motivato in ordine alla
sussistenza delle condizioni previste dallo stesso articolo =
vengono attribuiti a persone che possiedano 1 necessari requisiti
sia sotto 11 prof110 del titolo di studio posseduto, sia di

eventuale iscrizione ad albi professionali richiesta dalla legge,
sfa, infine, sotto 11 profile di precedenti e qualificanti
esperiaenze lavorativo-professionali svolte nel medesimo settore

rodl qua]e 57 vuole conferire 1'incarico. I1 provvediemnto del
sindaco & soggetto al solo visto di copertura finanziaria.

Art. 84 - Stipulazione del contratto e suo contenuto.
1. Alla stipulazione del contratto provvede il Responsabile del
servizio ovvere i1 segretario comunale.
2. HNel contratto, oltre alle generalitad delle parti, complete
di codice fiscale, dovra essers previsto:
a) 1 programmi da realizzare, con indicati 1 tempi di
esacuzions;

b) ali organi preposti alla verifica dei risultati;

c) la previsione della facoltad di revoca dell'incarico 1in
caso di sussistenza di precise ragioni di dinteresse pubblico,
concrete ed attuali, con previsione di un indennizzo in ragione
del periodo di incarico ancora da espletare, da corrispondere a
tacitazione di ocagni pretesa dello stesso;

d) la previsione della facoltd di risoluzione anticipata
dell'incarico per i1 caso in cui le verifiche effettuate diano
luoge a@ll'accertamento del non raggiungimento degli obiettivij; la
risoluzione verrd disposta dopo che sia stata effettuata la
contestazione per iscritto all'interessato e che allo stesso sia
stato assegnato un termine perentorio per presentare le sue
controdeduz1on1. Decide la Giunta comunale motivando in ordine
alle ragioni specifiche della risoluzione € in relazione alle
eventuali controdeduzioni presentate dall'interessato. Sara fatto
salvo 71 diritto del Comune al risarcimento del danno;




g) 1'entitd del compenso;

f) la durata dell'incarico e la facoltd di proroga da parte
del Comune per la duratas massima consentita;

92 1'obb1igo di rispettare 11 segreto d'ufficio e 1a
Tca menzione della sussistenza di  responsabilita civili
g contabili nell'espletamento dell'incarico;

hYy 1'obbligo di un minimo fisso di
la sede comunale & la fissazions dei gio
1'"interessato dovra rendersi disponib
pubblico;

rni di presenza presso
e delle ore nei quali

o
orni
ile al ricevimento de)

io
n
1

i} 1'obblige di non svolgere, contemporansamsnte, altre
attivit lavorative di carattere subordinato alle dipendenz di
datori di lavoro privati o pubblici, nonché& 1'obblige di non
svolgere contemporanea attivitad di lavoro libero-professionale in
conflitto con i doveri assunti verso 11 Comune e verso gli utenti
dei servizi forniti dal Comune stesso.

Art. 85 - Inserimento del soggetto con contratto a termine nella
struttura del Comune,

1. L'incaricato ai sensi dei prescedenti articoli & a tutti gli
effetti collocato nella struttura del Comune e collabora con 1la
struttura amministrativa dello stesso fornendo le prestazioni
previste in contratto.

2, L'incaricato, se previsto dal contratto, ha 1'obbligo di
redigere ¢ sottoscrivere le proposte di deliberazione inerenti 1l
settore di competenza, nhonché di partecipare alle commissioni
disciplinate dalla legge o dai regolamenti dell'Ente,

3, L'incaricato risponde dei risultati del suo operato al
sindaco ovvero al segretario comunale se dincaricato delle
funzioni di direttores generale =ad & soggetto, comungue ,
all'ordinario potere di controllo e vigilanza e coordinamento
cosi come disciplinato dal presente regolamento.

b L'incaricato avrad libero accesso ad oani tipo di
documentazione necessaria o utile all'espletamento del 5U0
incarico, per 1'eﬁecuzione del quale potra avvalersi di mezzi e
di beni del Comune con le procedure regolamentari ivi previste.

Art. 86 - Collaborazioni ad alto contenuto di professionalita.

. In relazione a gquanto disposto dall'art. 51, comma 7, della

n. 142/1990, qualora si renda necessario 1] ricorso a
tanze tecniche-professionali ad alto contanuto di
ssionalitd, che non siano rinvenibili nelle attribuzioni
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proprie delle qualifiche funzionali presenti nella dotazione
organica del Comune, possono essere conferiti incarichi esterni
con apposite convenzioni a termine & per obiettivi determinati.

2. Detti dncarichi, tesi a realizzare programmi determinati
approvati dai competenti organi, debbono essere affidati a
persone estranee all'Amministrazione comunale, delle quali saia
riconosciuta ¢ dimostrabile la specifica competenza professionale
richiessta.

L'incarico viene conferito per un periode non superiore alla

3.
rata del programma cui si riferisce.

du

Art. 87 - Procedure per 11 conferimento di incarichi di
collaborazione esterna,

1. Qualora i1 Sindaco, motivatamente, decide di attingere a
professionalitd esterne per collaborazioni ad alto contenuto di

professionalita, dispone la pubblicazione di un bando di offerta
di lavoro, specificando 1'oggstto della proposta, § requisiti e
le condizioni di partecipazions, nonché oani altra indicazione

atta @ consentire al soggetti interessati una idonea valutazione
della prestazione che 57 intende affidare.

2. G311 dncarichi sono conferiti con provvedimento del Sindaco,
previa atlestazione della necessaria copertura finanziaria da
parte del competente Responszabile del servizio.

Art. 88 = Conferimento di dincarichi a dipendenti da
amministrazione pubblica.

1. Nel caso in cui 1'incarice venaga conferito a soggetti che
provengono da una pubblica Amministrazione, trova applicazione
T'art., 58 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 come fJntegrato e
modificato dall'art. 26 del D.lvo 80/98.

TITOLO VIII -~ DISPOSIZIONI DIVERSE, TRANSITORIE E FINALI

Art. 89 - Ufficio di staff alle dirette dipendenze del Sindaco,
della Giunta 2 degli assessori.

1. In relazione all'ultimo periodo del comma 7, dell'art. 51
della legae n. 142/1990, aggiunto dall'art. 6, comma 8, della
legge n. 127/1897, & demandata alla Giunta comunale 1a

costituzione di uffici posti alla diretta dipendenza del Sindaco:
della Giunta o degli Assessori, per 1'esercizio delle funzioni di
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indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge.

2. Detti uffici possono essere costituiti da dipendenti interni
& con collaboratori assunti mediante contratte a tsmpe
determinato, permanendo la condizione che questo Ente non s
strutturaimente deficitaric o in disszsto dichiarato.

3. ﬁeﬁ caso in cui la Giunta 31 avvalga di collaboratori
asterni, =i applicano, per la costituziocne e la disciplina del
rapporto, gli articoli da 80 a 88 del presente regolamento.

T In ogni caso agli uffici di cui al presente articolo
praeclusa ogni diretta competenza gqestionale, salvo guella
finanziaria relativamente alle attivita assegnate. Agli stessi
non possono essere attribuiti poteri sovraordinati agli altri
servizi o uffici.

T

Art. 90 - Criteri di gestione delle risorse umane.

1. La gestione delle risorse umane deve essere finalizzata alla
valorizzazione delle attitudini e delle competenze professionali
individuali ed improntata alla massima flessibilitad ed al pieno
coinvelaimento dei dipendenti.

La posizione di lavoro nell'ambito della struttura di

asseagnazione, ali obiettivi assegnati nonché le responsabilita
attribuite devono tendere a costituire fattore di motivazione
individuale ed a garantire maggiore produttivita,

Art. 81 - Incentivazione e valutazione del personale.

1. La partecipazione a programmi, piani di lavoro e pro ogetti
speciali nonché i1 raggiungimento degli obiettivi prefissati e
la qualitd delle prestazioni sono connessi ad un sistema di
incentivazione diretta & promuovere il miglioramento
organizzativo dell'attivitad gestionale e progettuale delle
strutture dell'Ente.

2. I compensi incentivanti, quali strumenti di gestione della
risorse umane, sono improntati ai principi di trasparenza e
pubblicita.

3. T1 +trattamento economico accessorio & attribuite con le
procedure e 16 moda11ta di cui al D.1lvo 29/93, al contratto
collettivo di Compﬁrto e al contratto decentrato.

[ La competen in materia & dei responsabili dei servizi o
1tata ai dipendenti assegnati al servizio o

di area ed & 1im
all'area, con esclusione di se stessi in relazione ai quali la
competenza & del segretario comunale/direttore generalea.

i Analoga competenza in capo al segretario comunale/direttors
ganerale 59 avra pure in guelle situazioni ove sia difficile
scindere con obiettivita la valutazione del responsabile dal
progetto da quella degli altri addetti.
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Art. 92 - Piano occupazionale & delle assunzioni.

1. Il piano occupazionale costituisce 1'atto fondamentale per
la determinazione del fabbisogno di risorse umane sulla sacorta
della dotazione organica dell'Ente ed in funzione dei servizi
erogati o da erogare 1in rapporto agli obiettivi fissati
dall'Amministrazione., E£sso & elaborato con previsione triennale
e aggiornato contestualmente alla predisposizione del progetto di
bilancio, sulla base anche delle richieste avanzate dai
Rezponsabili delle aree.

Art. 83 - Formazione del personale

1. La formazione e 1'aggiornamento professionale dei dipandenti

e

costituisconoe strumenti di carattere parmanente per 1a
valorizzazione e lo sviluppoe delle professionalitd pressnti
nall'Amministrazione. A tale fine 1'Amministrazione realizza

infziative formative anche avvalendosi della collaborazione dei
sogaetty pubblici o societa specializzate nel settore,.

2. I1 servizio personale elabora annualmente, sulla base delle
richieste pervenute dalle aree, i1 piano di formazione dei
dipendenti. Quando 1'aggiornamento 51 renda necessario a seguito
di modifiche legislative, provvede , al di fuori di detto piano
& anche a mezzo di aupporti astarni il segretario
comunale/direttore generals.

3, L'Amministrazione definisce annualmente la quota delle
sorse economiche da destinare ad iniziative di formazione dei
pendenti nell'importo non inferiore allo 0,80 per cento della
spesa complessivamente prevista per i1 personale. A tale fondo
fa riferimento anche la spesa per 1'aggiornamento del Segretario
comunale.

Art. 84 - Rapporti con 1'utenza e qualita dei servizi.

1. I dipendenti assegnati alle strutture comunali che erogano
servizi a diretto contatto con 1 cittadini devono adottare ogni
possibile strumento per favorire e valorizzare le relazioni con
T'utenza ¢ migliorare la qualita dei servizi.

2. L'attenzione ai rapporti con i cittadini & i1 miglicramento
della quq]ité dei servizi sono da considerarsi obiettivi da
perseguire costantemente ¢ costituiscono elementi di valutazions
da parte dei Reaponsabili delle aree,

3. L'ufficio Relazioni con i1 pubblico sottopone periodicamente
al Segretario comunale e alla conferenza dei servizi eventuali
disservizi evidenziati e proposte di miglioramento.

Art., 895 ~ Relazioni sindacali.

£
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t. I1 =zistema delle relazioni sindacali 31 conforma ai principi
normativi in vigore, nel rispetto della distinzione dei ruoli e
Qa11e responsabilita, si esplica in modo da contemperare gli
interessi dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di
lavoro e allo sviluppo professionale con 1'esigenza di elevare
]‘efficacia e l1'efficienza dell'attivitd amministrativa e dei
sarvizi erogati.

2. Le relazioni sindacali sono ispirate alla collaborazione,
correttezza, trasparenza e prevenzions dei conflitti.

3. I Responzabili delle aree, nell'ambito delle competanze loro
assegnate, curano le relazioni sindacali informano & coinvolgono
le Organizzazioni sindacali, guando 1o ritengano opportune, 1in
ba al

se

la specificitd della matsria.

Art. 96 - Patrocinio legal:

\13

1. L'Ente, anch

1]

a tutela dei propri diritti ed interessi, ove
51 verifichi 1'apertura di un procedimento di responsabilita
civile o penale nei confronti di un suc dipendente per fatti o
atti direttamente connessi all'espletamento del servizio 8
all'adampimento dei compiti d'ufficio, assumerad a proprico carico,
a condizione che non sussista conflitto di interessi, ogni onere
di difesa 3in dall'apertura del procedimento facendo assistere 11
dipendente da un legale di comune gradimento.

2., In caso di sentenza di condanna esecutiva per fatti commessi
con dolo o con colpa grave, 1'Ente ripetera dal dipendente tutti
gli oneri sostenuti per la sua difesa in ogni grado di giudizio.

3. Anche a tutela dei propri interessi sara stipulata polizza
icurativa a copertura dﬁ?]m responbwb111ts derivanti
1'emanazione di atti ¢ dalla formulazione di pareri di cui
lart., 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142 e cid anche con
ertura di spese legali.

4, Per i1 patrocinio legale trovano applicazione, in ogni caso,
le norme di cui:

- allltart. 16 del contratto approvato con D.P.R. .
191/1879:

- all'art. 22 del contratto approvato con D.P.R. s
347/1983;

= all'art, 67 del contratte approvate con D.P.R. n.
268/1887.

nonché all'art. 18 del D.L. 25 marzo 1997, n. 67, convertito
dalla legge 23 maggio 1997, n. 135

5. Quanto previsto nel presente articolo si applica anche nei
confronti del Segretario comunale/direttore generale e per i
funzionari assunti con contratto a tempo determinato.



Art. 897 - Delegazione trattante.

1w Ai fini della stipulazione di contratti collettivi
decentrati, la delegazione di parte pubblica & composta dal
Sindago o suo delegato, dal Segretario comunale, noncheé , per le
materie interessanti wuno o pil servizi, dai responsabili dei
servizi interessati.

Art. 98 - Pari opportunita.

el

1. E' costituito un Comitato paritetico per le pari opportunita
composto da 6 componenti di entrambi i sessi di cui 3 in
rappresentanza delle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative. Del Comitato coordinato & diretto dal
Responsabile del Servizio amministrativo, fanno parte, quali 27 e
3" componente di parte pubblica, due Responsabili di sarvizi
designati dalla Conferenza di servizio di cui all'art. 13 del
presente regolamento.

2. I1 Comitate ha i1 compito:

a) di raccogliere e custodire elementi in materia di
formazione professionale, ambiente lavorativo, fgiene & sicurezza
del lavoro e servizi sociali in favore del personale, nonché
alle condizioni oggettive in cui versano entrambi i sessi e i
dipendenti 1in condizione di svantaggio personale, familiare e
sociale rispetto agli accessi ed alla formazione e sviluppo

professionale;

by di approfondire tematiche e formulare proposte sulle
materie di cui alla precedente lettera a) nonché prospattars
azioni positive per favorire effettive pari opportunitd nelle

condizioni di lavoro e di sviluppo professionale tra i sessi e
per 1 dipendenti in situazioni di svantaggio che tengano conto
anche della loro posizione in seno alla famiglia ed alla societa.

3. I1 Comitato, su richissta della delegazione trattante,
fornisce elementi di conoscenza e di sostegno alla contrattazione
decentrata.

Art. 899 - Orario di lavoro.

1« E? riservata al Sindaco la individuazione degli uffici e dei
servizi da escludere dall'articolazione dell'orario in c¢inque
giorni 1avorat1v1 prevista dall'art. 6, comma 5, del D.L. 28
marzo 1997, n. 79, convertito, con modificazioni dalla Tegge 28
magaio 1997, n. 140, nonché la indicazione dei criteri generali
per la disciplina dell'orario di servizio, dell'orario di lavoro
e dell'orario di apertura degli uffici al pubblico per 1l
coordinamento di cui all'art. 36 comma 3 legge 142/90.
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2. E' demandata al segretario comunale

- la determinazione dell'orario di apertura degli uffici a)l
pubblicoy

- la determinazione dell'orario di lavoro e di servizio:

o g1li aventuali turni sono dispozti dai responzabili d
serivizi gquando lo richieda 1a natura stessa dell'attivi
competente.

Art. 100 - Incompatibilitda - Incarichi retribuiti -

1 I dipendenti non possono svolgere incarichi retribuiti che
non sfano stati conferiti o previamente autorizzati. La
autorizzazione potra essere cCoNcessa dal segqretario
comunale/direttore generale per prestazioni occasionali da

svelgersi al di fuori dell'orario di lavoro per la durata massima
di mesi due nell'anno sempreché l1a prestazione non confligga con
g1li interessi dell'Ente, non comporti depauperamento psico-fisico
del dipendente & arrechi comungue un arricchimento professionale
utilizzabile nella struttura dell'Ente.

2. In via del tutto eccezionale guando non sia possibile o non
sia opportuno procedere altrimenti, i1 Sindaco sentita la Giunta
tomunale, potrd conferire ai dipendenti incarichi retribuiti per
lo svolgimento di attivitd e prestazioni non comprese nei doveri
di ufficio. In questi casi la Giunta determinera 11 compenso
convenzionale da corrispondersi all'incaricato sulla base dei
minimi tariffari, ove esistenti, ridotti del 50% ovvero sulla
base dei di parametri equitativi.

3. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento all'art.
58 D.1vo 29/93.

Art. 101 - Responsabilita.

1. Tutty i dipe ndent1 preposti alle aree servizi e uffici sono
reaponsabily  del regolaritd e della legalita dei loro atti =
degli atti di QOVcrno del Comune, honcha dell'attivitsa
gestionale di loro competanza.

2. I responsabili di ares & servizi rispondono anche del buon
andamento & dell'imparzialita, oltrechs de risultato
d~11‘a+tivité svolta dalle strutture cui sono preposti &,
inoltre, della realizzazione dei programmi e dei progetti loro
aff1d3t1.

3. I Responsabili delle arees assicurano 1'oaservanza dei doveri
d'ufficio da parte del personale assegnato al servizio di
competenza e, inoltre, 1'applicazione del codice di comportamento
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni.

esercitano sul personale dipendente un potere di
1tordinario svolgimento delle attivita nel luogo
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di lavoro.

5: L'Amministrazionse provvede alla opportuna copearturs
assicurativa di danni provocati a terzi in conseguenza
dell'attivita dei responsabili di area o servizi, quand5 518
affettuata in mancanza di dolo o colpa grave.

ART. 102. Nucleo di valutaziones o ssrvizio di contrelle interno.

1. La Giunta Comunale istituisce i1 nucleo di valutazione o il
sarvizio di controllo 1ntwr no di cui all'art. 20, comma 2 D.lvo
28/93 e artt. 39,40 ¢ 41 D.1vo 77/95 e successive modifiche ed
integrazioni, determinandone anche i1 compenso.

2. Il nucleo di valutazione & formato dal Segretario Comunale,
che 1o presiede, & da due esperti in tecniche di valutazione e
nel controllo di gestiona, anche appartenente alla pubblica
Amministrazione o & Societd specializzate in materia.

3. Il nucleo di valutazione:
a) ha 11 compito di verificare, mediante la valutazione
comparativa dei costi e dei rendimenti, la realizzazione degli
obisttivi, la corretta ed economica gestione delle risorse
pubbliche, 1'imparzialitd ed i1 buon andamento dell'azione
Amministrativa:
b) Determina almeno annualmente, anche su dindicazione degli
organi di vertice, i parametri di riferimento del controllo;
Detto servizio opera in posizione di autonomia e risponde
esclusivamente agli organi di direzione politica. Ad ess &
attribuito, nell'ambito della dotazione organica, un apposito
contigente di personale.

Art., 103 - Norme finali.

1. Le disposizioni del presente regolamento si =estendono, 1in
quanto applicabili e per quanto non diversamente disciplinato da
altri specifici regolamenti, alle distituzioni e ad altri
organismi in cui 1'ordinamento e funzionamento debbano, per
sere disciplinati dallo Statuto e dai regolamenti del

—
¢
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£53
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. I1 presente regolamento abroga oani altra precedente
ozizione regolamentare in materia di organizzazione, nonché

altra precedente disposizione in materia di personale,
liggente con le norme in esso contenuto.

Art. 104 - Pubblicita del regolamento.

rt. 22 della

1. Copia del presente regolamento, @ norma dell'art.
legge 7 agosto 1990, n. 241, sara tenuta a disposizione del
pubblico perché ne possa prendere visione in qualsiasi momento.

L




2. Copia sara altres
in

asmessa ai Responsabili delle aree =
alle rappressntanze s i

Art, 105 - Entrata i

=
=
—y

H
O
P
)
.

1. I1 presente regolamento entra in vigore una volta esecutiva
1a deliberazione di approvazione, da parte della Giunta Comunale,
competente ai sensi del comma 2-bis dell'art. 35 della legge n,
142/1990, aggiunto dall'art. 5, comma 4, della legge n. 127/1997,
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SERVIZIO UFFICLO FUNZIONI

SEGRETERTIA
E AA.GG.

SEGRETERIA,
AA.GG.
CONTENZIOSO E
CONTRATTI

|
|
Attivita organi istituzionali, |
indaco, Giunta, Consiglio, corri- |
spondenza generale. Cura 71 |
il contenzioso & rapporti con l1a |
consulenza ed assistenza legale |
esterna. Contanzioso del lavoro . |
Repertorio contratti. Istruttoria |
dalle pratiche che non rientranc |
nelle competenze delle altre aree, |
sarvizi o uffici. Coordina 11 |
cerimoniale. |

|

f

PROTOCOLLO
E NOTIFICHE

Gestisce 11 protocollo generale, 10|
archivio generale, la notificazione]
degli atti e le procedure di pub- |
blicita secondo la legge o le indi-|
cazioni dei Servizi o uffici.

PERSCONALE Supporta i1 segretario generale
nelle sue funzioni di direzione
generale, di sovrintendenza e di
amministrazions del personale.

I
|
I
|
I
i
I
|
I
I
:
I
I
I
I
I
I
|
I
I
|
I
|
I
|

I
[
|
|
I
I
|
I
I I
U.R.P. Costituisce servizio autonomo alle dirette dipendenze|
|del Sindaco e/o del Segretario generale 1'ufficio Re- |
|Tazione pubbliche (U.R.P.) con le seguenti funzioni: |
|Raccoglie informazioni circa 1'evoluzione dei bisogni |
le delle aspettative dei cittadini ed il grado di sod- |
ldisfazione degli stessi rispetto al servizi comunali. |
|Aszsiste i1 cittadini nei rapporti con agli uffici e i |
|servizi del Comune, agevola la partecipazions e i |
|diritti di accesso. Fornisce informazioni circa le |
lattivita del Comune, dei consorzi di cui i1 Comune & |
|parte e degli Enti territoriali sovraordinati. Sup- |
|porta i1 Sindaco e la Giunta nelle funzioni e nelle |
|attivitd di rappresentanza quando non siano specifica |
| mente connesse ad altri uffici o servizi. Cura la |
|comunicazione interna ed esternaj cura e promuove [
|1 'immagine dell'amministrazione e della Citta. }

I
I
I
I
I
|
|
I
I
I
I
I
I
|
|
I
|
|
|
I
|
|
| PERSONALE
I
I
|
I
|
I
|
I
I
|
I
|
I
|
I
I
I
I
I
|
i
I I




A2)

AR E A

ECONOMTICA

ERVIZIO

i3

UFFICTO

FUNZIONI

FINANZE
BILANCIO E
CONTABILITA'

TRIBUTI

I
|
|
I
I
I
I
|
|
I
I
|
|
|
|
i
|
I
|
|
I
I
I
I
I
|
I
I
I
I
|
I
|
|
|
I
I

FINANZE
BILANCIO E
CONTABILITA'

RETRIBUZIONE
Al PERSONALE

TRIBUTI

Coordinamento e gestione dell'atti-

vitad finanziaria; programmazione fi-

nanziaria, gestione del bilancio e
tenuta della contabilita. Rapporti
con la tesoreria. Compiti in mate-

ria di sostituti di imposta. Gestio-

ne delle situazioni debitorie del

Comunhe & controllo degli investimen-

ti. Rilevazione degli elementi di
costo e del proventi dei servizi.

Gestione economica del personale;

applicazione parte economica

contratti di lavoro; rapporti con

istituti previdenziali, assicurati-
vi etc., pratiche collocamento a
riposo:

Gestione dei tributi locali e delle
antrate patrimoniali dell'Ente;
predisposizione di atti normativi
relativi ai tributi 2 alle altre
antrate dell'Ente; accertamento
imposizione, concordato, rimborsi
ecc.. rapporti con il servizio
riscossioni e collaborazione con
i sistemi impositivi delle Stato,
della Regione e della Provincia.

|
:
I
I
I
I
I
I
|
|
|
|
I
|
|
I
|
|
|
I
|
|
I
I
|
|
|
I
|
I
|
|
I
|
I
I
|



A3) AR E A TECNTITCA
SERVIZIO UFFICIO FUNZTIONT
Collaborazione con organi politici
per la programmazione. Coordina-
mento della progettazione & di-
LL.PP. LL.PP. rezione lavori di opere 1 infra-

ASSETTO DEL
TESSIRORIO

PROTEZIONE
CIVILE,
PATRIMONTIO
E MANUTEN-
ZIONE

ASSETTO DEL
TERRITORIO

PROTEZIONE
CIVILE

MANUTENZIONE

PROVVEDI-
TORATO

i
I
I
|
|
I
|
I
I
I
I
I
I
I
|
I
|
|
|
|
|
I
I
|
I
|
|
I
I
I
|
|
I
|
I
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
|
|

strutture pubbliche, procedure per
la loro realizzazione. Acquisizio-
ne e gestione delle risorse finan-
ziarie.

Procedimenti espropriativi
Strumenti urbanistici generali e
particolari, Piani per gli insedia-
menti produttivi.

Esercizio delle funzioni locali

di protezione civile, difesa del
suolo e protezione idrogeoclogica.
Sicurezza dell'ambiente di lavoro.

Interventi di manutenzione ordina-

ria e straordinaria del e degli im-

mobili adibiti a pubblici servizi
patrimonio edilizio del Comune,
della rete viaria e fognaria, del
verde pubblico & delle aree dema-
niali ivi compreso il cimitero

e della i1luminazione pubblica.

Gestione del patrimonio mobiliare
e immobiliare e tenuta degli

inventari. Programmazione & gestio-

ne degli acquisti di beni e ser-
vizi di uso generale. Organizza-
zione e gestione dei magazzini
delle scorte. Economato. Gestione
impianti sportivi.

I
I
|
I
I
I
I
|
I
I
|
|
|
|
|
|
|
I
I
I
|
|
I
|
|
|
I
|
|
|
:
|
I
|
I|
I
I
I
|
|
|
I
I
|
I
I
|




ECOLOGIA
(RICOSTRU-
ZIONE AD
ESAURIMEN-
TO)

ATTIVITA'
EDTILIZIA
|

TUTELA DELLO
AMBIENTE E
DELLA IGIENE
PUBRBLICA

ATTIVITA'
EDILIZIA

I
I
I
I
I
|
|
I
I
|
|
|
|
l
I
|
|
|
I
i
|
I
|
|
I
I
I
I
|

Prevenzione ed interventi in
materia di igiene pubblica,.
Rapporti con i1 servizio sani-
tario nazionale. Mattatoio
comunale. Nettezza urbana.
Risanamento & riqualificazione
ambientale.

Concessioni ed autorizzazioni
in materia di sdilizia privata
Vigilanza, prevenzione e re-
pressione delle attivita abu-
sive. Gestione di competenza
della edilizia abitativa pub-
blica. Edilizia convenzionata.
Autorizzazioni e/o concessioni
per impianti produttivi.




Ab) AR E A

DELLE
SERVIZI

POoLITICHE E D E I
5 0CTIALTI

SERMIZLE

FUNZIONI

POLITICHE

SO0CIALI

|
I
|
I
I
I
|
I
|
|
I
I
|
|
|
I
I
I
|
|
I
I
I
I
|
|
|

FORMAZIONE
PROFESSIO-
NALE |CULTURA E
CULTURA E | TEMPO LIBEROC
TEMPO LIBERO|

| FORMAZIONE
|PROFESSIONALE

|
I
I
I

|
I
|
I
I
I
|
I
I
I
I
I
|
I
|
I
I
I
I
I
I
I
|
|
I
|
I
I
I
I
[
I
|
I
I
I

indigenti,
alle
preven-

I

I

}

I
Assistenza agli |
agli anziani @ |
fasce di emarginazione; I
zione del disagio sociale; as- |
sigtenza ai disabilii rapporti |
con le strutture del servizio |
sanitario e con strutture del |
territorio operanti nel sociale. |
Funzioni delegate dalla regione.|
Gestione scuola materna comuna- |
le, assistenza scolastica per |
diritto allo studio, refezione |
scolastica, trasporto alunni, I
sosteano alunni disabili, forni-|
tura 1ibri scolastici, presidi |
materiale didattico.Somministra-|
zione e gestione di beni e |
vizi alle stituzioni scolastiche.

[ ¢

|
|
|
Formazione professionale. |
Gestione museo e biblioteca. |
Manifestazioni culturali, |
sportive & del tempo libero. |
Servizio informagiovani. |
|
|
|
|
I




sposizione atti per la Commis-
sione comunale e circondariale
Referendum & Giudici popolari.
Documentazione amministrativa
ex legge 4,1.68 n. 15.

AS) AREA DEMOGRATFTICA E
S TATISTTITCA

I I I
| | I
| SERVIZICO | UFFICIO | FUNZIONT
| | |
| | [
| ANAGRAFE | ANAGRAFE | Funzioni di istituteo ed inol-~
| | | tre carte di identita - 11i-
| | | bretti di lavoro. Documenta-
| | | zione amministrativa ex legge
| | | 15 del 4.1.68
I I I
I | I
|STATO CIVILE | STATO CIVILE | Funzioni di istituto ed inol-|
|E LEVA | E LEVA MILITARE] tre coordinamento degli arruo-
| MILITARE I | lati nel servizio sostitutivo
| | | civile. Serivizi cimiteriali.
| | | Documentazione amministrativa
| | | ex legge 4.1.68 n. 15,
| I I
I | |
| I |
| | |
| ELETTORALE | ELETTORALE | Funzioni di istituto. Predi-
I I |
| I |
I | l
I I I
I | |
I | |
| | |
I I I
| I |
| l |




AB)

AR E A

V I GILANZA

(POLTIZIA LOCALE URBANA E AMMINISTRATIVA)

SERVIZIO UFFICIO FUNZTIONT
POLIZIA POLIZIA Polizia amministrativa (commar-
LOCALE ciale, edilizia, mortuaria,

I
I
I
I
I
I
I
|
I
|
I
|
|
|
|
|
I
|
|
I
|
I
i
|
|
|
I
I
I
I
I
I

|
|
|
|
I
|
I
I
I
I
I
|
I
|
I
|
I
I
I
|
|
|
|
I
I
I
I
I
I
I
|
|

urbana, rurale, stradale

sanitaria & veterinaria),
Polizia aiudiziaria (per delega).
Regolazione e controllo
della circolazione stradale e pia-
nificazione del traffico. Rapporti
con gli altri organi di pubblica
sicurezza e ordine pubblico.
Esercizio delle compstenze
comunali in relazione ad autoriz-
zazioni, concessioni, licenze e
certificazioni inerenti le attivita
commerciali ricettive e dei pubbli-
ci esercizi, gestione del mercato.
Denuncie Tocazione immobili e
infortuni sul lavoro. Autorizzazio-
ni ax P.S.




ALLEGATO

B) DOTAZIONE ORGANICA ARTICOLATA PER AREE FUNZIONALI

(ART. 18)
B1) AREA AMMINISTRATIVA
E DET SERVIZI GENERALI

I I | |
| QUALIFICA | FIGURE PROFESSIONALT | DOTAZIONE [
|FUNZTONALE [ | ORGANICA |
I I I |
I I | |
| III | Centralinists | i |
|operatore | Commesso usciere | 1

| I | I
l I | I
| IV | Messo comunale I 1 |
| esecutore |  Addetto alle comunicazioni i 2 |
| |  Sorvegliante | 1 |
I I I |
I | I |
| v | Primo messo I i

e IIaborator"I | |
Iprofessionale| | |
I I I |
| | | |
| VI | | l
| istruttore | Istruttors Amministrativo | |
| | Responsabile U.0.5. | ) |
I [ f I
I I ! l
I | I |
| VII | ISTRUTTORE DIRETTIVO | |
|ISTRUTTORE | RESFONSABILE AA.GG. 1 [
|IDIRETTIVO | | |
| I f |
| I | |
| VIII | VICE-SEGRETARIO 1 |
| FUNZIONARIO | I l
I | I I

TOTALE 14



B2)

AREA
ECONOMICA - FINANZIARIA

| | I

| | I

| QUALIFICA | PROFILI PROFESSIONALT | DOTAZIONE
| FUNZTIONALE | | ORGANICA
| | |

I | |

| I I

| v | Terminalista addetto i 3
lcollaboratore | glla registrazione dati |
|professionale | |

| | I

I ! |

| VI | I

|istruttore | Ragioniere | i
| | Amministrativo I iy
| | I

| I |

| VII | Responsabile bilancio | 1
l[istruttore I Responsabile tributi [

|direttivo | | 1
I | I

| | |

| VIII [ Responsabile servizi |

| Funzionario | finanziari. Coordinatore | i
| | Area I

| I I

TOTALE 11



B3)

AREA TECNICA E
TECNICO-MANITENTIVA

| | |

| I I

| QUALIFICA | FROFILI PROFESSIONALI I DATAZIONE
| FUNZIONALE | | ORGANICA
I I |

I [ |

| 111 | Stradino | 2
|operatore | Custode cimitero-giardiners | i
| | Becchino | |
| | Operatore mattatoio I i
| | Custode Pretura | i
I I |

| | |

I Iv | I
lesecutore [ |

| | I

i I I

I v | |
lcollaboratore | |
|professionale | |

| | {

| | |

I VI I I
[istruttore [ Geometra | [
| | Perito agrario | i
| | Amministrativo | L
| i I

I | |

| VII | |
|[istruttore ] Istruttore direttivo | i
|direttivo | tecnico |

| I I

| | |

|  VIII l [
|funzionario | Tecnico~ Ingegners | 2
| | Tecnico- Architetto ‘ 2
I I

TOTALE 20



Bl )

AREA
{ ASSSITENZA -

DELLE FOLITICHE E DEI

SCUOLA E FORMAZIONE

SERVIZI SOCIALI
CULTURA E TEMPO LIBERO

)

QUALIFICA
FUNZIONALE

FIGURE PROFESSIONALT

DOTAZIONE
ORGANICA

IT
ausiliari

Addetto pulizia

ITI
operatore

Bidellid

IV

Y
collaborators
professionale

Autista scuolabus

VI
istruttore

Amministrativo

VIT
struttore

|

|

I

[

|

l

|

|

|

I

f

l

|

|

|
esecutore |
l

|

|

|

[

|

|

|

l

|

l

] |
direttivo |
l

Assistente sociale

TOTALE

12




BS)

AREA
DEMOGRAFICA E STATISTICA

I I I
[QUALIFICA I PROFILO PROFESSIONALE | DOTAZIONE
| FUNZIONALE | | ORGANICA
I [ I
| | |
| W | I
|jcollaboratore | Terminalista addetto |
Iprofessionale | alla registrazione dati | 2
| | |
I I |
| VI I I
| istruttore | Amministrativo | 5
I I |
| I I
I VII | |
| istruttore | Istruttore direttivo [
| direttivo | coordinatore Area | 1
| I |
TOTALE 2]

|
|
|
|
I
I
|
|
|
I
I
|
[
|
I
|
|
I




B6)
AREA VIGILANZA
POLIZIA URBANA E AMMINISTRATIVA

QUALIFICA PROFILI PROFESSIONALI DOTAZIONE
FUNZIONALE ORGANICA
")
lTlaboratore Vigile urbano 8
ofessionals
2

—_

istruttors Istruttore amministrativo

VIIT
struttore Ufficiale
irettivo responsabile di area i

| I |
l | I
I I I
| | I
I I I
I | I
| I |
lc I |
| P | |
- : |
| VI | sottufficiale |
| | |
I I I
I I I
I I l
I I |
| I |
| d I |
I I |
I | I

TOTALE 12




B7) DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA

I | |

| | QUALIFICHE FUNZIONALI |  DOTAZIONE
I | |  ORGANICA
| I |

| I I

| VIII | FUNZIONARIO I 6
I | I

| I |

I I |

| vII | ISTRUTTORE DIRETTIVO | 7
I | l

| I I

I I I

| VI | ISTRUTTORE | 30
I I I

I |

I | I

| v | COLLABORATORE PROFESSIONALE | 16
| I I

I | |

i I I

I | |

| IV |  ESECUTORE | 4
I I I

I I l

| III |  OPERATORE I 13
I I |

| I I

I I I

| ITI |  AUSILIARIO I 1
I I |

I I |

TOTALE 77




ALLEGATO C) Reguisiti specifici di accesso e prove di esame.
(art. 30)

Z I

@ @]
de

A) Posti fino alla IV qualifica - scuocla dell'obbligo - selezi
ali iscritti nelle 1iste di collocamento formate ai sensi 11

della ledgs 28.2.87 n. 574

(g3
o+t

* 16

el

B) Posti della V qualifica - diploma di scuocla media di 2° grado.
B1) - Terminalisti - diploma di scuola media di 29 grado & qualifica
professionale se non compresa nel corso di studi;

B2) - Vigili urbani - Diploma di scuola media di 2° drado;

b3) - Autista scuola bus - diploma di scucla media di 19 grado e
abilitazione alla guida degli automezzi in dotazione.

per Bi & B2 concorso pubblico per titolo ed esame che consistono in
due prove scritte, di cui una a contenuto pratico, e una orale;

per B3 c.s. con una prova scritta, una pratica e una prova orale .

C-Posti della VI qualifica :
c1) - Istruttore Amministrativo - Diploma di scuola media di II arado
- Concorso pubblico per titoli ed esami comprendente due prove
scritte di cui una a carattere pratico e prova orale riguardante
anche semplici nozioni di lingua straniera.

c2) - Istruttore tecnico - Geometra & Perito Agrario - Maturita tacnica
specifica - Concorso pubblico per titoli ed esami - prove comsg
sopra.

C3) - Ragioniere - Diploma di ragioniere - Concorso pubblico per titoli
ad esame - prove come sopra.

D) posti della 7”7 qualifica :

D1) Istruttore direttivo - Diploma di laurea - concorso pubblico per
titold ed esami comprendenti due prove scritte ed una orale anche
riferita alla conoscenza di una lingua straniera.

D2) Assistente sociale - diploma di assistente sociale - concorso
pubblico per titoli ed esami comprendenti due prove scritte ad una
orale anche riferita alla conoscenza di una lingua straniera.

D3) Comandante polizia municipale - Laurea in giurisprudenza -
Concorso pubblico per titoli ed esami comprendenti due prove
scritte ed una orale anche riferita ad una lingua straniera.




E) posti della VIII "~ qualifica:
E1) Vice-segretario generale - concorso pubblico per titoli ed aaami

& Pequisiti di accesso e prove come per i1 segretari comunali del
grado iniziale.

E2) Responsabile dei servizi finanziari - Laurea in Economia e
commercio o equipollente - concorso pubblico per titoli ed esami
comprendente almeno due prove scritte e una orale anche riferita
alla conoscenza di una lingua straniera.

E3) Funzionari tecnici (ingegnere e architetto) - laurea specifica e
abilitazione professionale - concorso pubblico per titoli ed esami
comprendenti almeno due prove scritte & una orale anche riferita ad
una lingua straniera.

Norme transitorie per la prima applicazione ( art. 27 )

I1 personale del ruolo soprannumerario viene ingquadrato nei posti
disponibili della presente pianta organica secondo la qualifica di
provenienza.

Effettuati i predetti inguadramenti 1'accesso ai posti vacanti
fino alla 7~ qualifica & riservato al personale dell'Ente in servizio
di ruclo che si trovi nelle condizioni di cui agli artt. 24 del D.P.R.
347/83 e art. 5 del D.P.R. 268/87 nel testo confermato dall'art. 26 del
D.P.R. 494/87, attraverso procedure concorauali interne.
in particolare:

a- per i posti fino alla 47 gualifica mediante prova pratica e
valutazione dei titoli di servizio attinente la specifica figura
professionale;

b- per i posti di 5" qualifica (collaboratore professionale ,
terminalista) prova tecnica attitudinale consistente in applicazione
pratica alla macchina & in colloquio orale sulle materie di
pertinenza.

c- per i posti di 77 qualifica: Concorso interno con le stesse prove
previste per 1'accesso dall'esterno. Resta fermo che per 1'accesso
dall'interno, oltre ai titoli di servizio di cui alla normativa citata,
per i1 posto di Assistente sociale, il diploma di Assistente sociale.




ALLEGATO D)

POSTI CUI ACCEDERE ESCLUSIVAMENTE DALL'INTERNO

(ART. 73)

AREA AMMINISTRATIVA - Collaboratore professionale 1% messo - acuola

AREA ECONCMICA

AREA TECNICA

AREA VIGILANZA

media di 1° grado e anni 5 di servizio nel
settore, comunicazxioni e notifiche.

Istruttore direttivo =~ responsabile servizio tributi
- 77 Q.F. - Diploma di scuola media di 2° grado e anni
L di servizio nel settore con qualifica immediatamente
inferiore al posto messo a CONCOrs0.

Istruttore direttivo tecnico , responsabile della
Protezione Civile e della manutenzione - Q.F. R
Maturita tecnica (geometra) e 5 anni di servizio nel
settore con qualifica immediatamente inferiore al
posto mass50 & CONCOrso.

Istruttore di vigilanza sottufficiale di polizia

municipale - 6~ @.F. - 10 anno di servizio nello
ambito dell'area di con gqualifica immediatamente

inferiore al posto mess0 & CONCOrso.




